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PUNTO
DE ACUERDO

CONSEJO GENERAL ELECTORAL
DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA
PRESENTE.

El suscrito Secretario Ejecutivo del Instituto Estatal Electoral de Baja Cahfomia con fundamento en los
articulos 36, fraccion I, inciso c), 55, fraccion V, y 94, de la Ley Electoral del Ei’tado de Baja California,
respetuosamente someto a su consideracion el siguiente PUNTO DE ACUERDO por el que se aprueba la
“MODIFICACION DEL HORARIO DE LABORES DEL PERSONAL DEL INSTFI'UTO ESTATAL
ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA DURANTE EL PROCESO ELECTORAL LOCAL ORDINARIO 2020-
2021”, al tenor de los siguientes antecedentes, considerandos y acugrdos.

GLOSARIO
Consejo General Consejo General Electoral del Instituto Estatal Electoral de Baja Califomia.
Constitucién Local Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California
Instituto Electoral Instituto Estatal Electoral de Baja California.
Ley Electoral Ley Electoral del Estado de Baja California.

Reglamento Laboral  Reglamento en matena de relaciones laborales del Instituto Estatal Electoral de Baja California.
Secretaria Ejecutiva Secretaria Ejecutiva del Instituto Estatal Electoral de Baja California.

ANTECEDENTES

1. Declaratoria de emergencia sanitaria. El 30 de marzo de 2020, el Consejo de Salubridad General emiti6
el acuerdo por el cual declaré como como emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor, a la epidemia de
enfermedad generada por el virus COVID-19 y establecio que la Secretaria de Salud del Gobierno de México

determinaria todas las acciones que resultaran necesarias para atenderla.
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2. Inicio del Proceso Electoral Local Ordinario 2020-2021. El 6 de diciembre de 2020, el Consejo General
celebré sesidn publica en la que declard formalmente el inicio del Proceso Electoral Local Ordinario 2020-
2021 en Baja California, en el que se renovaran los poderes Ejecutivo y Legislativo, asi como los
Ayuntamientos de los municipios de Mexicali, Ensenada, Tecate, Tijuana y Playas de Rosarito.

3. Horario de labores del Instituto Electoral. Ei 11 de diciembre de 2020, el Consejo General durante su
primera sesién extraordinaria dentro del Proceso Electoral Local Ordinario 2020-2021, aprobé el Punto de
Acuerdo IEEBC-CG-PA20-2020", mediante el cual se aprobd el “HORARIO DE LABORES QUE HABRA
DE REGIR PARA TODO EL PERSONAL DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA
CALIFORNIA DURANTE EL PROCESO ELECTORAL LOCAL ORDINARIO 2020-2021".

En el Punto de Acuerdo de mérito, el Consejo General aprobb una jomnada Iaboral de dos turnos de manera
presencial: el primero comprendido de las 09:00 a las 14:00 horas yel segundo de Ias 15:00 a las 20:00
horas de lunes a viernes, y un turno de las 09:00 a ias 13:00 horas los sabados, en virtud de la emergencia
sanitaria ocasionada por la enfermedad del COVID-19.

4. Informe técnico dlarlo de COVID-19 El 29 de marzo de 2021 la Secretaria de Salud del Goblerno de
México a través de la Dlreccmn General de Epldemlologla em:tlo un informe técnico, con corte a la fecha
sefiaiada, que indica lo siguiente:

a) A nivel mundial se han reportado s-e han reportado 128,880,643 casos confirmados (518,201 casos nuevos) y
2,778,619 defunciones (8,923 nuevas defunciones). La tasa de letalidad global es del 2.2%.

b} Enlos (ltimos 14 dias ef nimero de casos nuevos representa el | 6% (6,987.691) de! total de casos acumulados

c) En México hasta el dia de hoy se han confirmado o 2,227,842 casos totales y 201,826 defunciones totales por
COVID-19.

d) Al corte de informacion del dfa de hoy, se tienen registrados 29,544 casos activos (16 al 29 de marzo 2021).

I Consultable er: hitps.fwww.ieebc.mx/archivos/sesicnes/sesiones2020/ext/pacuerdo/PA20-2020Horario.pdf
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5. Informe de COVID-19 en Baja Califomnia. El 30 de marzo de 2021, el Gobierno de Baja California,
mediante su pagina oficial, informo que en el Estado de Baja Califomia existen un total de 44,438 casos

confirmados de COVID-19 y 7653 defunciones, y un fotal de 919 casos sospechosos, asi mismo informa las

cifras de cada uno de los municipios del Estado, siendo estas las siguientes:

a)

b)

c)

d)

g)

En el municipio de Mexicali, a la fecha antes sefialada, existen un total de 16,701 casos confirmados de COVID-
19 y 2,862 defunciones, y un total de 221 casos sospechosos.

En el municipio de Tijuana, a la fecha antes sefialada, existen un total de 16,230 casos confirmados de COVID-19
y 3,407 defunciones, y un total de 424 casos sospechosos.

En el municipio de Playas de Rosarito, a la fecha antes sefialada, existen un total de 998 casos confirmados de
COVID-19 y 28 defunciones, y un fotal de 16 casos sospechosos.

En el municipio de Ensenada, a la fecha antes seﬁalada, existen un total de 6,660 casos confirmados de COVID-
19 y 1,062 defunciones, y un total de 170 casos sospechosos.

En el municipio de Tecate, a la fecha antes sefialada, existen un total de 1,380 casos confirmados de COVID-19 y
191 defunciones, y un total de 33 casos sospechosos.

En el municipio de San Felipe, a la fecha antes sefialada, existen un total de 566 casos confirmados de COVID-19
y 9 defunciones, y un total de 0 casos sospechosos.

En el municipio de San Quintin, a la fecha antes sefialada, existen un total de 1,903 casos confirmados de COVID-
19 y 94 defunciones, y un fotal de 55 casos sospechosos.

En la misma data, el Gobierno de México, mediante su pégina oficial, informo que el seméforo de riesgo

epidémico para el periodo comprendido del 29 de marzo al 11 de abril, en el Estado de Baja California se

encuentra en color amarillo, en el cual se encuentran permitidas todas las actividades laborales, realizandose

con medidas bésicas de prevencion y maximo cuidado a las personas con mayor riesgo de presentar un
cuadro grave de COVID-19.

Con base en lo anterior, y

CONSIDERANDO

I. COMPETENCIA
1. Que el Consejo General es competente para aprobar la modificacion del horario de la jornada laboral del

personal del Instituto Electoral con motivo del desarrollo del Proceso Electoral Local Ordinario 2020-2021.
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2. Lo antericr, con apoyo en lo previsto en los articulos 46, fraccion Il, y 94 de la Ley Electoral, y 38, parrafo
5, del Reglamento Laboral que establecen como su afribucién expedir los acuerdos necesarios para hacer
efectivas las disposiciones de la Ley Electoral, asi como determinar los horarios de la jornada laboral del
personal del Instifuto Elecioral, 2 propuesta de la Secretaria Ejecutiva, tomando en cuenta que durante los
procesos electorales todos los dias y horas son habiles, y las propias necesidades del Instituto Efectoral.

Il. MARCO JURIDICO APLICABLE

1. Que el articulo 41, base V, Apartado C, parrafo primero de la Constitucion Politica de los Estades Unidos
Mexicanos, establece que, en las entidades federativas, |as elecciones locales y, en su caso, las consultas
populares y los procesos de revocacion de mandato, estaran a cargo de organismos publicos locales y que
gjerceran funciones en las siguientes materias:

1. Derechos y el acceso a las prerrogativas de los candidatos y partidos politicos;

2, Educacion civica;

3. Preparacion de la jornada electoral,

4. Impresitn de documentos y la produccion de materiales electorales;

5. Escrutinios y computos en los términos que sefiale la ley;

6. Declaracion de validez y el otorgamiento de constancias en ias elecciones locales;

7. Computo de la eleccidn del titular del poder gjecutivo,

8. Resultados preliminares; encuestas ¢ sondeos de opinidn; observacion electoral, y conteos rapidos, conformie a ios
lineamientes establecidos en ei Apartado anterior:

9. Organizacion. desarrollo, computo y declaracion de resultados en los mecanismos de participacion ciudadana que
prevea ia legisiacion local;

10. Todas las no reservadas al Instituio Nacional Electoral, y

11. Las que determine la ley.

“Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales”
2. Que el articulo 104 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electoral prevé que, corresponde
a los OPLE ejercer funciones en las siguientes materias:

a) Aplicar fas disposiciones generales. reglas, lineamientos, criterios y formatos que, en ejercicio de las facultades que le
confiere ia Constitucion y esta Ley. establezca ef Instituto;
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b) Garantizar los derechos y el acceso a las prerrogativas de los partidos politicos y candidatos;

¢) Garantizar la ministracion oportuna del financiamiento plblico a que tienen derechos los partidos politicos nacionales y
locales y, en su caso, a los Candidatos Independientes, en la entidad;

d) Desarrollar y ejecutar los programas de educacion clvica en la entidad que corresponda, de paridad de género v el
respeio de los derechos humanos de las mujeres en el ambito poliiico y electoral;

e) Orientar a los ciudadanos en la entidad para el ejercicio de sus derechos y cumplimiento de sus obligaciones politico-
electorales;

f) Llevar a cabo las actividades necesarias para la preparacion de la jomada electoral;

g) Imprimir los documentos y producir los materiales electorales, en términos de los lineamientos que al efecto emita el
Instituto;

h) Efectuar el escrutinio y computo total de las elecciones que se lleven a cabo en |a entidad federativa que comresponda,
con base en los resultados consignados en las actas de computos distritales y municipales;

i} Expedir las constancias de mayoria y declarar la validez de la eleccion a los candidatos que hubiesen obtenido la
mayoria de votos, asi como la constancia de asignacion a las formulas de representacion proporcional de las legislaturas
locales, conforme al computo y declaracién de validez que efectiie ol propio organismo;

|} Efectuar el computo ds la eleccion del titular del Poder Ejecutivo en la entidad de que se trate;

k) Implementar y operar el Programa de Resultados Electorales Preliminares de las elecciones que se lleven a cabo en
la entidad, de conformidad con las reglas, lineamientos, criterios y formates que para el efecto emita el Instituto;

1} Verificar el cumplimiento de los criterios generales que emita el Instituto en materia de encuestas o sondeos de opinién
sobre preferencias electorales que deberan adoptar las personas fisicas o morales que pretendan llevar a cabo este tipo
de estudios en la entidad de que se trate;

m) Desarrollar las achvidades que se requieran para garantizar el derecho de los ciudadanos a realizar labores de
observacion electoral en la entidad de que se trate, de acuerdo con los lineamientos y criterios que emita el Instituto;

n} Ordenar la reafizacion de conteos rapidos basados en las actas de escrutinio y computo de casilia a fin de conocer las
tendencias de los resultados el dia de la jornada electoral, de confoermidad con los lineamientos emitidos por el Instituto;
fi} Organizar, desarrollar, y realizar el computo de votos y declarar los resultados de los mecanismos de participacion
ciudadana que se prevean en la legislacion de la entidad federativa de que se frate,

o) Supervisar las actividades que realicen los érganos disintales locales y municipales en la entidad correspondiente,
durante el proceso electoral;

p} Ejercer la funcion de oficialla electoral respecto de actos o hechos exclusivamente de naturaleza electoral;

q} Informar a la Unidad Técnica de Vinculacion con los Organismos Plblicos Locales, sobre el ejercicio de las funciones
que le hubiera deiegado el Instituto, conforme a lo previsto por esta Ley y demés disposiciones que emita el Consejo
General, y

r) Las demés que determine esta Ley, y aquéllas no reservadas al Instituto, que se establezcan en la legislacién local
correspondiente.
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“Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California”.

3. Que el articulo 5, Apartado B, parrafo primero, de ia Constitucion Local, establece que 'a organizacion de
las elecciones estatales y municipales, es una funcidn publica que se realiza a través de un organismo
autonomo e independiente denominado Instituto Estatal Electoral dotado de personalidad juridica y
patrimonio propio, a cuya integracién concurren los ciudadanos y los partidos politicos, segin io disponga la
fey. En el ejercicio de esta funcién publica, seran principios rectores la certeza, legalidad, imparcialidad,
independencia, maxima publicidad, austeridad y objetividad

4. Asi mismo refiere, que el instituto Electoral ejerceré sus atribuciones en los témminos previstos en la
Constitucién General y en la Constitucién Local, de conformidad con la distribucién de competencias que
establecen las leyes de la materia, asi como los convenios que suscriban, y agrupara para su desempefio,
en forma integral y directa, entre ofras, las siguientes actividades:

a) Desarrollar y Ejecutar los programas de educacion civica;

b} Garantizar los derechos y el acceso a las prerrogativas de los candidatos y partidos politicos;

c) Imprimir los documentos y producir los materiales eiectorales;

d) Preparar de la Jornada Eiectora’;

e) Efectuar el escrutinio y computo fotal de las elecciones;

f) Declarar la validez de las elecciones de Gobernador, Diputados y Ayuntamientos;

g) Expedir las constancias de mayoria y las de asignacion de las formulas de representacién proporcional;

h) Realizar los procesos de Consulta Popular, Plebiscito y Referéndum,

i} Ejercer la funcion de oficialia electoral respecto de ios actos o hechos exclusivamente de naturaleza electoral;
i) Implementar y verificar el cumplimiento de los criterios generales que emita el Instituto Nacional Electoral,

“Ley Electoral del Estado de Baja California”.
5. Que, conforme con lo establecido en el articule 35 de la Ley Electoral sor fines del Instituto Electoral las
siguientes:

a) Contribuir al desarrolio de [a vida democratica en &l Estado;

b) Asegurar a los ciudadanos ¢l ejercicio de los derechos potitice electorales y el cumplimiento de sus obligaciones;

] Garantizar la celebracion periddica y pacifica de ias elecciones para renovar la integracion de los Poderes
Legislativo y Ejecutivo. y los Ayuntamientos del Esiado;

d) Preservar ia autenticidad y efectividad del sufragio;
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e) Realizar los procesos de consultar popular, plebiscito y referéndum en ios términos de la ley de la materia;

f) Llevar a cabo la promocion del voto y coadyuvar al fortalecimiento y difusion de la cultura civica y politica, y

g} Garantizar la paridad de género y el respeto de los derechos humanos de las mujeres en el ambito politico y
electoral.

6. El mismo dispositivo legal sefiala que, las actividades del Instifuto Electoral se lievaran a cabo con
perspectiva de género y se regiran por los principios de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad,
maxima publicidad, objetividad, austeridad y paridad de género.

1. Ademas, el diverso 38, fracciones |, y |1, inciso ¢), de la Ley Electoral establecen que, el Instituto Electoral
tendra su sede en la capital del Estado y ejercera sus funciones en todo su territorio, y se integra, entre otros,
por los 6rganos siguientes:

I. Un drgano de direccion, que es &l Consejo General,
IE. Organos ejecutivos, que son:

¢} La Secretaria Ejecutiva

[}

8. De este modo, el Consejo General es el 6rgano superior de direccidn responsable de vigilar el
cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia electoral, asi como de velar porque
los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad, objetividad y paridad
de género guien todas las actividades del Instituto Electoral, y en su desempefio aplicara la perspectiva de
género, segun fo prevé el articulo 37 de la Ley Electoral.

9. En concordancia con lo anterior, la fraccion |l del articulo 46 de la Ley Electoral, prescribe que, es atribucidn
del Consejo General la de expedir los acuerdos necesarios para el cumplimiento de las disposiciones de la
propia Ley.

10. En términos del articulo 52 de la Ley Electoral, la Secretaria Ejecutiva es un érgano ejecutivo del Instituto
Elecforal y se encuentra encargado de supervisar el desarrollo adecuado de las actividades de los
organos ejecutivos, técnicos y operativos del Instituto Electoral.
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11. Tiene dentro de su catalogo de atribuciones, entre otras, la de someter al conocimiento y, en su caso,
aprobacion del Consejo General los asuntos de su competencia, segun lo prevé el articulo 55, fraccién V, de
la Ley Electoral.

12. En relacidn con lo anterior, el diverso 94 de la Ley Electoral establece textuaimente lo siguiente:

“Articulo 94.- El Consejo General, a propuesta de la Secretaria Ejecutiva, determinaré los horarios de
labores del personal, teniendo en cuenta que dentro del proceso electoral todos los dias y horas son héabiles”
(énfasis afiadido)

13. En ese contexto, las relaciones |aborales entre el Insfituto Elecforal y su personal, se regiran por lo
dispuesto en la Ley Electoral, y en lo no previsto por ésta, en la Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al
Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de Baja California. Se consideraran servidores publicos de
confianza, todo el personal del instituto Electoral. Los trabajadores incorporados al Servicio Profesional
Electoral Nacional, regiran sus relaciones laborales por las disposiciones aplicables, segin se expone en el
articulo 98 de la Ley Electoral.

14. Por ofro lado, el articulo 99 de Ley Electoral, indica que se entendera por jomada de trabajo el tiempo
durante el cual el personal esta a disposicién de! Instifuto Electoral, para prestar sus servicios. En ese sentido,
establece que |a jornada diurna comprende entre las seis y las veinte horas; la nocturna entre |as veinte y
las seis horas, y la mixta comprende periodos de la diuma y la nocturna siempre que la nocturna sea menor
de tres horas y media, pues en caso contrario se considerara como jomada nocturna.

15. En ese tenor, las jornadas se clasifican en continuas, discontinuas y especiales.

a)  Seran jornadas continuas:

i.  Laque se desarrolle durante siete horas sin interrupcion.
il. Laque se desarroile durante siete horas y media, con interrupcion de hasta treinta minutos.
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b)  Serédn jornadas disconfinuas las que se desarrollen durante ocho horas y se interrumpan por una

o dos horas.

16. El articulo 102 de la Ley Electoral, mandata que las servidoras y servidores piblicos del Institufo
Electoral, estarén obligados a prestar sus servicios durante las horas que acuerde el Consejo
General, tomando en cuenta que durante los procesos electorales todos los dias y horas son hébiles.

17. En consonancia, el diverso 294 de la Ley Elecforal estipula que durante los procesos electorales todos
los dias y horas seran considerados héabiles.

“Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa del
Instituto Nacional Electoral”

18. Que el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacionzl y del Perscnal de la Rama Administrativa del
Instituto Nacional Electoral en su articulo 373 establece que las relaciones enfre los Organismos Publicos
Locales Electorales y su personal del Servicio Profesional, de la Rama Administrativa y personal temporal
se regiran por las leyes locales, asi como [a seguridad social a la que estara sujeto su personal.

“Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Estatal Electoral de Baja California”.
19. Que el articulo 2, parrafo 1, inciso p), del Reglamento Laboral define al personal del Instifuto Electoral,
como toda persona fisica que preste sus servicios de manera regular, sea miembro del servicio profesional

o de la rama administrativa.
20. Por su parte, el articulo 37 del Reglamento Laboral precisa que la jornada laboral es el tiempo establecido
por el Instituto Electoral durante el cual su personal presta sus servicios, considerando siempre la excepcion

que sefiala la Ley Electoral tratandose de procesos electorales y dada la naturaleza del servicio que prestan.

21. La jornada laboral del personal del Instifufo Electoral serd continua y se desarrollara de lunes a

viernes, excepto durante los procesos electorales, segin lo prevé el articulo 38, parrafo 3, del Reglamento
Laboral.
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22. El mismo articulo 38 en sus pamafos 5 y 10 estipulan que, serd el Consejo General quien fijara los

horarios de la jornada laboral atendiendo la propuesta que haga la Secretaria Ejecutiva, tomando en

cuenta lo previsto en el articulo 102 de la Ley Elecforal, y que durante los procesos electorales no se pagara
tiempo extraordinario; sin embargo, atendiendo a la disponibilidad presupuestal, se pagaran las
compensaciones extraordinarias at personal, conforme lo determine el propio Consejo General.

Iil. MOTIVOS QUE JUSTIFICAN LA DETERMINACION

1. Que el Consejo General declard formalmente el inicio del Proceso Electoral Local Ordinario 2020-2021;
por tanto, de acuerdo con Ia normatividad aplicable, todos los dias y horas se tornan habiles, y el computo
de los plazos se hace de momento a momento, y si estan previsios en dias estos se consideran de
veinticuatro horas.

2. Bajo esa tesitura, el Consejo General mediante el Punto de Acuerdo IEEBC-CG-PA20-2020, establecit la
jomada laboral del personal del Instifuto Electoral durante el Proceso Electoral Local Ordinario 2020-2021 en
dos turnos de manera presencial: el primero comprendido de las 09:00 a las 14:00 horas y el segundo de las
15:00 a las 20:00 horas de lunes a viernes, y un turno de las 09:00 a las 13:00 horas los sébados.

3. Lo anterior, se sostuvo bajo dos aspectos fundamentales, uno que la organizacion deun proceso electoral
requiere de una gran inversién de tiempo para desamollar cada una de las actividades previstas en la
normatividad y, dos, garantizar el derecho a la salud del personal con motivo de la emergencia sanitaria
generada por el COViD-19.

4, En relacion con ello, debe tomarse en consideracion que la etapa del proceso electoral en ia que nos
encontramos actualmente, es la relativa a la preparacion de la eleccion, |a cual es la mas extensa, y a que
abarca 6 meses, dentro de los cuales el Instifuto Electoral, a través de sus distintos érganos y areas, debe
desarrollar un gran ndmero de actividades para lograr llevar a cabo las etapas subsecuentes del presente
proceso electoral, lo que indiscutiblemente supone esfuerzo y tiempo por parte de todas y todos los
servidores publicos y demas personas que tendran la tarea de organizarlo.

10
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5. Demuestra lo sefialado en el pamrafo anterior, el Plan Integral y Calendario de actividades aprobado por
este Consejo General mediante el Punto de Acuerdo IEEBC-CG-PA13-20202, el cual contiene todas las
actividades esenciales que deben desarrollarse por los distintos érganos y areas del Instituto Electoral en
cada una de las etapas del presente proceso electoral, lo gue supone este esfuerzo por parte de todas y

todos los servidores publicos y demas personas que tendran la tarea de organizarlo.

8. En este sentido, derivado del avance de |as actividades previstas en el Calendario que comprende la etapa
de preparacion de la eleccidn, como son el funcionamientos de los consejos distritales; los registros de las
candidaturas; las campanfas electorales; seleccion y contratacion de capacitadores y capacitadoras
asistentes electorales y supervisoras y supervisores electorales locales, entre otras, resulta inminente la
necesidad de que se modifique la jormada laboral en un solo tumo general, aplicable a todo el personal del
Instituto Electoral, ya que, si bien la preparacion de las elecciones electorales, requiere un esfuerzo de
manera particular de cada una de las servidoras y servidores publicos que intervienen, indudablemente las
actividades que conllevan a su culminacién, van de la mano, y se realizan de manera conjunta entre los
distintos 6rganos y areas del Institufo Electora, por lo que al homologar las jornadas [aborales, bajo un solo
turno presencial, agilizara la realizacion de las mismas y las comunicaciones que de ellas se deriven.

7. No obstante, no puede dejarse de lado la situacién extraordinaria ocasionada por la emergencia sanitaria
generada por la pandemia del COVID-19, razén por la que es indispensable sefialar que la situacién actual
respecto a esta enfermedad que se vivia en fecha 11 de diciembre de 2020, de ningun modo, es la misma

que se vive en fechas actuales.

8. En el presente, el Gobiemo de México a través de la Secretaria de Salud mediante su pagina oficial ha
emitido actualizaciones respecto a la enfermedad COVID-19, tal y como se refiere el antecedente 4, en
donde, informé que las cifras relativas a la cantidad de casos activos a nivel federal han mostrado una

disminucion de un punto porcentual respecto a la semana anterior.

2 Consultable en: hitos://www.ieebc.mx/archivos/sesiones/sesiones2020/ext/pacuerdo/vtoacuerdo13.pof
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9. Del mismo modo, tal y como se refiere en el antecedente numero 5 del presente Puntc de Acuerdo, el
Gobierno de Baja Califomia mediante su péagina oficial, ha informado las cifras de casos activos a nivel
estatal, mismas que no mostraron incrementos considerables durante el mes de marzo y que pronosticaron
estabilidad para las primeras semanas del mes de abril def presente afio.

10. Asimismo, el Gobiemo de Baja Califomia ha decretado que el seméaforo epidemioldgico en el estado se
encuentra en color amarilio, lo cual, de acuerdo con lo previsto por la Secretarfa de Salud del Gobierno de
México, esto permite que los espacios plblicos abiertos se abran de forma regular, y los espacios ptblicos
cerrados se abran con aforo reducido. Al igual que en otros colores del semaforo, las actividades laborales
deben realizarse con medidas basicas de prevencion y maximo cuidado a las personas con mayor riesgo de
presentar un cuadro grave de COVID-19.

1. Aunado a lo anterior, es importante mencionar que este Institufo Electoral en meses previos realizé el
arrendamiento del bien inmueble ubicado en el domicilio Calzada Cuauhtémoc # 801 y Rio Mocorito, Colonia
Pro-Hogar, Codigo Postal 21240, en la ciudad de Mexicali, Baja California, mismo que constituye un nuevo
espacio laboral, ademéas del que ya se tiene actualmente; lo anterior, precisamente con la intencién
concentrar de manera presencial a todo el personal del instituto Electoral, respetando la cantidad de aforo
permitida en los espacios cerrados, acorde al semaforo epidemiologico actual en Baja Califomia.

12. Sefialando que, dentro dei inmueble recientemente arendado por el Institufo Electoral, a la fecha de hoy,
ya se encuentran reubicadas las areas con mayor rdmero de servidoras y servidores plblicos, siendo estas
las areas del Departamento de Procesos Electorales y el Departamento de Control Interno; situacién que
apoya la justificacion para modificar el horario de labores para el personal del Instifuto Electoral durante el
Proceso Electoral Local Ordinario 2020-2021.

13. Finalmente, los argumentos que se exponen, revelan una necesidad inminente de contar con todo el
personal del Instituto Electoral de manera presencial, derivado del gran n(imero de actividades programadas
con la finalidad de cumplir a cabalidad con todas |as etapas del presente proceso electoral, y que si bien, la
emergencia sanitaria por COVID-18 aun prevalece, la misma ha disminuido sus cifras de contagio, poniendo
al estado de Baja California en una coloracién que permite mayor afluencia y movilizacién de personas,
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dando apertura a que las y los ciudadanos regresen a laborar a sus lugares de trabajo, siempre y cuando los
mismos cuenten con las medidas sanitarias alin vigentes; es asi, que tomando en consideracion que este
Instituto Electoral jamas ha dejado de observar las medidas de salud correspondientes y, que ahora que
cuenta con un nuevo espacio, se actualiza el hecho de que ya no existe una limitacion respecto a la
concentracion excesiva de personas dentro de un espacio cerrado.

14. En consecuencia, se propone modificar el horario de labores para el personal del Instifuto Electoral
durante el Proceso Electoral Local Ordinario 2020-2021, mismo que sera de manera presencial en el horario
comprendido de las 09:00 a las 14:00 horas y de las 16:00 a las 19:00, con un intervalo de 14:00 a

16:00 horas para tomar los alimentos, de lunes a viernes, y de las 09:00 a las 13:00 horas los sébados.

Este horario iniciara su vigencia a partir del lunes 5 de abril de 2021 y mantendra sus efectos hasta en tanto
el Consejo General emita otro acuerdo que lo modifique.

15. En este sentido, y como se ha mencionado, el horario laboral propuesto permite que todo el personal
acuda a desarrollar sus actividades dentro del Instifufo Electoral en el mismo tumo, tomando en
consideracion la cantidad de aforo permitida actualmente en espacios cerrados por las autoridades de salud,
y por otra parte, permite dotar de certeza sobre el tiempo en que ordinariamente se desarrollaran las
actividades, sin menoscabo de que las necesidades del servicio impliquen que en ocasiones se continlien
con algunas actividades después del horario establecido, por virtud del desarrollo del presente proceso
electoral, o bien sin detrimento de lo establecido en las distintas disposiciones aplicables para el ejercicio de
derechos y cumplimiento de plazos o términos previstos en las leyes respectivas.

16. Ahora bien, la presente determinacion no modifica fo previsto en el Punto de Acuerdo |IEEBC-CG-PA20-
2020, por cuanto hace a los casos de vencimiento de plazos o en fechas perentorias de tramites ante

el Instituto Elecforal, en los cuales ia Secretaria Ejecutiva deberd garantizar que en las oficinas
respectivas permanezca el personal necesario hasta las veinticuatro horas, para la recepcién de los

documentos correspondientes, asi como la determinacién prevista en relacién con el hecho de que,

la Secretaria Ejecutiva debera tomar |as previsiones necesarias (guardias) para que el personal que instruya,
apoye en las labores y actividades relativas a la recepcion de la documentacién que se requiera con motivo
del proceso electoral que se encuentra en curso, independientemente de que se trate o no de dias en los
que no se encuentre previsto recibir medios de impugnacion o que fenezca algin plazo o término perentorio.
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En mérito de io expuesto, fundado y motivado, este Consejo General emite los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO. Se aprueba la modificacién del horario de labores del personal del instituto Electoral para el
Proceso Electoral Local Ordinario 2020-2021, el cual sera de manera presencial en el horario comprendido
de las 09:00 a las 14:00 horas y de las 16:00 a las 19:00 horas, con un intervalo de 14:00 a 16:00 horas

para tomar los alimentos, de lunes a viernes, y de las 09:00 a las 13:00 horas los sdbados, de

conformidad con lo razonado en el considerando |1l de! presente Punto de Acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que, en los casos de vencimiento de plazos o en
fechas perentorias de trémites ante los diversos organos y areas del Instituto Electoral, garantice la
permanencia del personal necesario en las oficinas respectivas hasta las veinticuatro horas.

TERCERO. El horario de labores previsto en el Acuerdo PRIMERO iniciara sus efectos a partir dei lunes 5
de abril de 2021 y mantendra estos hasta en tanto no se emita otro acuerdo que lo modifique.

CUARTO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que, lleve a cabo las acciones necesarias para difundir
las determinaciones adoptadas en este Punto de Acuerdo a todo el personal del Instituto Electoral, y
tratdndose de los consejos distritales electorales proceda a la notificacion via electronica del mismo, por
conducto de su Conseiera o Consejero Presidente, para que atiendan lo determinado en los puntos
PRIMERO y SEGUNDO del presente Punto de Acuerdo.

QUINTO. Seinstruye a la Secretaria Ejecutiva para que, notifique el contenido del presente Punto de Acuerdo
al Instituto Nacioral Electoral, por conducto de la Unidad Técnica de Vinculacion con los Organismos
Publicos Locales, asi como al Tribunal de Justicia Electoral de! Estado de Baja California, para los efectos
legales correspondientes.
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SEXTO. Publiquese el presente Punto de Acuerdo en el portal de intemet institucional, dentro del término
sefialado en el articulo 22, parrafo 4, del Reglamento Interior del Insfituto Estatal Electoral de Baja California.

Dado en sesion virtual del Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja California, a los treinta y un
dias del mes de marzo del afio dos mil veintiuno.

ATENTAMENTE

“Por la autonomigfe independencia
de los organisthos electorales”
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