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De igual forma asistieron los CC. Alejandro Jaen Belirdn Gémez, Irving Emmanuel
Huicochea Ovelis, Harry Eduardo Zatarain Valdez, Maria Elena Camacho
Soberanes, Maria Loreto Figueroa Coronado, Salvador Miguel de Loera
Guardado, Andrea Chairez Guerra, Pedro Manuel Athie Garcia; de los Parfidos
Revolucionario institucional, de la Revolucién Democrdtica, Verde Ecologista de
México, Del Trabgjo, De Baja califomnia, Movimiento Ciudadano, Encuentro
Solidario y Redes Sociales Progresistas, respectivamente.

Cabe senalar, que en dicha reunion el representante del Partido Redes Sociales
Progresistas manifestd una inquietud sobre el documento presentado, la cual fue
atendida.

15. El 25 de febrero de 2021 la Comisidon de Igualdad celebré Sesidon de
Dictaminacién con el objeto de analizar, discutir, modificary en su caso, aprobar,
el proyecto de dictamen nimero once; evento al que asistieron por parte de la
Comision de Igualdad, Graciela Amezola Canseco, los Consejeros Electorales
Abel Alfredo Mufioz Pedraza y Olga Viridiana Maciel S&nchez, en su cardcter de
Vocales y la Secretaria Técnica Judith Esmeralda Acosta Viera. X

De igual forma asistieron los CC. Juan Carlos Talamantes Valenzuela, Alejandro
Jaen Beltrdn Gomez, Irvin Emmanuel Huicochea Ovelis, Luis Antonio Cafedo
Angulo, Maria Elena Camacho Soberanes, Maria Loreto Figueroa Coronado,
Andrea Chairez Guerra y Pedro Manuel Athie Garcia como representantes de los
Partido Politicos Accidn Nacional, Revolucionario Institucional, Verde Ecologista
de México, Del Trabajo, De Baja California, Encuentro Solidario y Redes Sociales
Progresistas; respectivamente

Cabe hacer mencidn gue los comentarios vertidos durante la sesidn se
encuentran en el acta que para tal efecto se levantd y que obra en el
expediente det presente dictamen. De ahi que una vez sometido a votacion de
los infegrantes de la Comision, este fue aprobado por unanimidad.

16. El 1 de marzo de 2021 el Consejero Presidente del Instituto Electoral, Luis
Alberto Hermdndez Morales, realizé una consulta a la Asociacidon Mexicana de
Consejeras Estatales Electorales, A.C., a fravés del oficio nUmero
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IEEBC/CGE/804/2021, solicitd mayor informacién sobre la coordinacién de los
frabajos y el avance de los resultados esperados de la Red.

17. El 2 de marzo de 2021 la Presidenta de la Asociacién Mexicana de Consejeras
Estatales Electorales, A.C., Maria del Mar Trejo Pérez, contestd la consulta
indicada en el antecedente inmediaio anterior, sefialando que para el
procesamiento de la informacion, habrd una Consejera Electoral responsable
por cada circunscripcion, quien recopilard los reportes estatales, elaborard un
concentrado y los remitird a la Consejera Coordinadora General; mencionando
que como enlace de la AMCEE en la Circunscripcion 01 fue designada la
Consejera Electoral Olga Viridiana Maciel Sanchez.

En virtud de lo anterior y,

CONSIDERANDO
. COMPETENCIA

Que el articulo 45, fraccion Vil y Ultimo parrafo, de la Ley Electoral establece que
para el desempeno de sus atribuciones el Consejo General funcionard en Pleno
o en Comisiones, siendo éstas de cardcter permanente o especial,
determinando que en todos los asuntos que les encomienden, las Comisiones
deberdn presentar un informe, opinién, punto de acuerdo o dictamen, segin
sea la naturaleza del asunto tumado, fundando y motivéndolos, en el que
consideren las opiniones de los partidos politicos y las pruebas que se hubiesen
presentado, cuando sea el caso.

En este sentido, de acuerdo con lo previsto en el articulo 35 BIS, numeral 1, incisos
a), g). i) y k). del Reglamento Interior, la Comisidon de Igualdad tiene entre sus

diversas atribuciones las siguientes:

Articulo 35 Bis

a) Colaborar en el cumplimiento de los objetivos del Observatorio de
Participacion Politica de las Mujeres en Baja California;

b) alaf)
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gl Coadyuvar en la vigilancia de los procedimientos para la
participacién paritaria enfre los géneros en las candidaturas a cargos
de eleccién popular del estado;

hj...

i) Impulsar acciones para promover la participacion politica de acuerdo
con los principios de igualdad de género y no discriminacién a grupos
en situacidn de vulnerabilidad;

jJo

k) Las demds que le confiera el Consejo General y la normafividad
aplicable”

Por su parte, el Consejc General como organo superior de direcciéon es
responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales v

legales en materia electoral, asi como velar que los principios de certezq,
legalidad, independencia, imparcialidad, mdaxima publicidad, objetividad vy ﬁ(\
paridad de género guien todas sus actividades, para lo cual aplicard en su
desempefio la perspectiva de género, de acuerdo con el articulo 37 de la Ley
Electoral.

De este modo, el Consejo General es competente para aprobar en definitiva ¢!
presente dictamen en témminos de lo previsto en el articulo 46, fraccién I, de fa
Ley Electoral que establece como facultad de dicho dérgano el aprobar los
acuerdos que resulten necesarios para garantizar el efectivo cumplimiento de
las disposiciones contenidas en la Ley Electoral.

. MARCO NORMATIVO

De conformidad con la Constitucion General, todas las personas gozardn de los
derechos humanos reconocidos en la Consfitucidn y en los Tratados
Internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las
garantias para su proteccion, cuyo ejercicio no podra restringirse ni suspenderse
salvo en los casos y bajo las condiciones que la propia Constitucion establece:
en ese senfido, dispone que las nomas relativas a los Derechos Humanos se
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interpretardn de conformidad con la Constitucidn General y los tratados
internacionales de |la materia favoreciendo en fodo momento a las personas con
la proteccion mds amplia.

El tercer y quinto pdrrafo del articulo 1° de la Constitfucion General dispone que
todas las autoridades, en el dmbito de sus competencias, tienen la obligacién
de promover, respetar, proteger y garantizar los Derechos Humanos de
conformidad con los principios de wuniversalidad, intferdependencia,
indivisibilidad y progresividad; asimismo, refiere que queda prohibida toda
discriminacién motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las
discapacidades, la condicién social, las condiciones de salud, la religion, las
opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier ofra que atente
confra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los
derechos vy libertades de las personas.

En ese sentido el pdrrafo quinto del propio articulo Constitucional, dispone que
queda prohibida toda discriminacién motivada por origen étnico o nacional, el
género, la edad, las discapacidades, la condicion social, las condiciones de
salud, la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o
cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular
o menoscabar los derechos y libertades de las personas; y el articulo 4 de dicha
norma fundamental, reconoce el derecho humano a la igualdad de las mujeres
y hombres ante la ley.

Que los articulos 1 y 2, de la Declaracion Universal de Derechos Humanos,
disponen que todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad vy
derechos, dotados de razdn y conciencia, asi como que toda persona tiene
todos los derechos v libertades proclamados en dicha Declaracion, sin distincion
alguna de raza, color, sexo, idioma, religidon, opinidn politica o de cualquier ofra
indole.

Que la Convencidon Ameri¢dha sobre Derechos Humanos (ratificada poi &l
Senado de la Republica el 18 de diciembre de 1980), conocida como el Pacto
de San José de Costa Rica, en su arficulo 1° establece que los Estados parte se
comprometen a respetar los derechos y libertades reconocidos en ella y a
garantizar su libre y pleno ejercicio a foda persona que esté sujeta a su
jurisdiccion, sin discriminacion alguna por motivos de raza, color, sexo, idioma,
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religién, opiniones politicas o de cualquier otra indole, origen nacional o social,
posicién econdmica, nacimiento o cualquier otra condicién social.

El articulo 7 de la Citada Convencidn sefiala que ios Estados parte condenan
todas las formas de violencia contra la mujer y convienen en adoptar, por todos
los medios apropiados y sin dilaciones, politicas orientadas a prevenir, sancionar
y erradicar dicha violencia y en llevar a cabo lo siguiente:

a) Abstenerse de cualquier accién o prdactica de violencia contra la mujer
y velar porgue las autoridades, sus funcionarios, persona y agentes e
instituciones se comporten de conformidad con esta obligacién;

b) Actuar con la debida diligencia para prevenir, investigar y sancionar la
violencia contra la muijer;

¢) Incluir en su legislacion interna normas penaies, civiles y administrativas,
asi como las de ofra naturaleza que sean necesarias para prevenir,
sancionar y eradicar la violencia contra la mujer y adoptar las medidas

administrativas apropiadas que sean del caso; \K

d) Adoptar medidas juridicas para conminar al agresor a abstenerse de
hostigar, infimidar, amenazar, danar 0 poner en peligro la vida de la mujer
de cualguier forma que atente contra su integridad o perjudique su
propiedad;

e) Tomar todas las medidas apropiadas, incluyendo medidas de tipo
legislativo, para modificar o abolir leyes y reglamentos vigentes, o para
modificar practicas juridicas o consuetudinarias que respalden |a
persistencia o la tolerancia de la violencia contra la mujer;

f) Establecer procedimientos legales justos y eficaces para la mujer que
haya sido some’rido a violencia, que incluycm enire ofros, medidos de

g) Establecer los mecanismos judiciales y administrativos necesarios para
asegurar que la mujer objeto de violencia tenga acceso efectivo a
resarcimiento, reparacién del dafio u otros medios de compensacién justos
y eficaces, y
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h) Adoptar las disposiciones legislativas o de ofra indole que sean
necesarias para hacer efectiva la Convencion.

En la misma tesitura, los articulos 24 de la Convencidon Americana sobre Derechos
Humanos; 26 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos; asi como el
7 de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, disponen que todas las
personas son iguales ante la ley, por lo que tienen derecho, sin discriminacion, a
igual proteccion.

Por su parte, los articulos 3, 4, inciso j), y 5 de la Convencién Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, precisan que toda
mujer tiene derecho a una vida libre de violencia, tanto en el dmbito publico
como en el privado; asimismo, se establece que es un derecho humano de las
mujeres tener acceso en condiciones de igualdad a las funciones publicas de su
pais y a participar en los asuntos publicos, incluyendo la foma de decisiones; y
gue toda mujer podrd ejercer libre y plenamente sus derechos civiles, politicos,
econdémicos, sociales y culiurales y contard con la total proteccién de esos
derechos consagrados en los instrumentos regionales e internacionales sobre
Derechos Humanos. Los Estados Partes reconocen que la violencia contra la
mujer impide y anula el ejercicio de esos derechos.

Asi mismo la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencias
en su articulo 2 y de la Ley Estatal del Derecho de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia en su articulo 2, indican que la Federacion, las entidades
federativas, el Distrito Federal (sic) y los municipios, en sus respectivas
competencias expedirdn las normas legales y tomardn las medidas
presupuestales y administrativas comrespondientes, para garantizar el derecho de
las mujeres a una vida libre de violencia, de conformidad con los Tratados
Internacionales en materia de Derechos Humanos de las Mujeres, ratificados por
el Estado mexicano.

Que de acuerdo con lo dispuesto por el ariiculo 98, de la Ley General de
Instituciones, los Organismos PUblicos Locales estdn dotados de personalidad
juridica y patrimonio propios; aunado a que gozardn de autonomia en su
funcionamienio e independencia en sus decisiones, en los férminos previstos en
la Constitucién Federal, asi como en las constituciones y leyes locales.
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Iit. RED DE COMUNICACION DE CANDIDATAS A CARGOS DE ELECCION POPULAR Y
EL INSTITUTO ELECTORAL

A efecto de establecer la Red de Candidatas en Baja Cadlifornia, la AMCEE
proporciond a esta autoridad el Programa Operativo, en el cual se establecieron
los objetivos genercles y especificos, ejes de accion, plan de accién, las
instancias participantes, la poblacién objetivo, el periodo, las lineas estratégicas
y la metodologia en cuanto a la informaciéon y el funcionamiento de la red de
candidatas que se estard implementando.

La AMCEE refiere que el objetivo que se persigue con la formacidn de esta Red
de Comunicacion de candidatas que realizard cada Instituto Electoral Estatal
para efectos de estar en contacto con las mujeres que sean postuladas a los
distinfos cargos de eleccién popular es para que se pueda brindar un
acompanamiento y orientacion en casos de violencia politica, generando
acciones concretas para erradicarla. Lo anterior, con base en tres acciones:

1. Informar a las candidatas, en qué consiste la violencia politica de
género, las instancias en las que puede denunciar, asi como el vinculo
ante cada instifuto electoral;

2. Solicitar el consentimiento de las candidatas para que personal de
los institutos electorales locales puedan darles seguimiento cada
quince dias, durante las campanas {dicho consentimiento es con base
en la legislacion local). Dicha informacidn se recaba por parte del
personal de los Oples, mediante la esfrategia que cada uno
esfablezca;

3. La informacién que se recabe serd a través de los formatos y
recopilada por la AMCEE, a fravés de una consejera electoral
designada. Dicha informacién se procesard en conjunto con el INE
para presentarlo posteriormente.

I.1 Programa operativo de la Red de Comunicacion de Candidatas en Baja
California

a) Objetivo General

11
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Crear una red de comunicacién con las candidatas a cargos de eleccién
popular que participen en el Proceso Electoral Local Ordinario 2020-2021 en Baja
Cdlifornia, para efectos de que se pueda brindar un acompafamiento y
orientacién en casos de Violencia Politica en Razdn de Género.

b) Propésitos

Primero: Informar a las candidatas sobre la Violencia Politica Contra la Mujer en
Razén de género, como pueden denunciarla y ante que instituciones, en caso
de que se presente.

Segundo: Monitorear y dar seguimiento a las campanas electorales locales, con
el objeto de identificar casos que pudieran ser constitutivos de violencia politica
confra las mujeres en razén de género.

El acompafiamiento, seguimiento y monitoreo se dard con el objeto de visibilizar
cualquier acto de violencia politica en razén de género, que las mujeres puedan
sufrir durante las precampafias y campahas en ejercicio de sus derechos politico-
electorales; y eventualmente y sdlo dentro de las facultades de este Instituto se
podrd canalizar u orientar a las candidatas a las diversas instancias competentes
para conocer del caso concreto posiblemente constitutivo de violencia politica
de género.

Tercero: Llevar un regisiro de las denuncias que se presenten, para concentrar la
informacién en una base de datos estatal que serd presentada en un informe
final después del Proceso Electoral.

c) Lineas estratégicas

i [
LINEAS OBJETIVO
| ESTRATEGICAS ESTRATEGICO. ACCIONES

f S .
Promover actividades que generen || ¢ Entrega de una Guia

practicas preventivas de la para atender ia VPMRG a
PROMOCIGN— violencia politica, con el fin de que cada candidata.
las mujeres puedan ejercer sus
derechos politico-electorales. » Difusidn en redes sociales,
foros.

Integracion de la Red para brindar ¢ Foro virtual para hablar

IMPLEMENTACION acompanamiento, informacion y del marco normativo en

orientacidn a las mujeres que materia de VPMRG.
articipen en el Proceso Electoral

12
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Locai Ordinario 2020-2021 libres de
violencia politica.

¢ Oblencion del
consentimiento de las
candidatas para
integrarse a la Red.

+ Generacién de grupo de
WhatsApp -de una sola
via- donde se puede
enviar comunicacion
institucional referente a
la Violencia Politica
contra las Mujeres en
Razén de Género.

SEGUIMIENTO/
MONITOREO

Dentro de la competencia del
Instituto  Electoral, canalizar v
orientar a las perschas que se
consideren estar en un supuesto de
violencia politica contra la mujer en
razén de género a las diversas
instancias competentes, segin el
caso concreto,

» Designacion de la
servidora pUblica adscrita
a este Insfituto Electoral
que serd responsable de
atender llamadas y/o
correos para orientar alas
candidatas que se
encuentren frente a un
supuesto de violencia
politica en razén de
género.

s Establecer un registro de
las incidencias de casos
que pudieran constituir
violencia politica que se
susciten en el Proceso
Electoral Local Ordinario
2020-2021.

= A través de la Unidad de
lgualdad del Instituto
Electoral, monitorear si los
medios de comunicacién
y redes sociales dan
cuenta de casos que
puedan constituir
Violencia Politica contra
las Mujeres en Razén de
Género.

EVALUACION Y
MONITOREO

Establecer mecanismos de
coordinacién para la ejecucion,
evaluacién y monitoreo de las
actividades que se realicen.

» Intercambio de
experiencias.

= Reportes quincenales.

» Evaluacién.

13
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d) Instancias participantes

La AMCEE, el INE a fravés de la Comisibn de Igualdad de Género y No
Discriminacion y su Unidad Técnica; el Instituto Electoral, a fravés de la Comisidon
de Igualdad y la Unidad de Igualdad.

En este sentido, cabe senalar que de acuerdo al proyecto propuesto por AMCEE,
este Instituto Electoral debe designar una Consejera Electoral para la entrega de
la informacién que se recabe, para lo cual se propone para tal efecto a la
Consejera Presidenta de la Comisidn de Igualdad, asi como a la titular de la
Unidad de Igualdad, como personal operativo para que funja como el enlace
con las candidatas para ejecutar los propdsitos de esta Red.

e) Poblacion Objetivo

Las candidatas a cargos de gubernatura, municipes de los Ayuntamientos, asi

como Diputaciones por ambos principios que participen en el Proceso Electoral

Local Crdinario 2020-2021.

f) Periodo

A partir del inicio de las campanas electorales y hasta su conclusién, es decir, del

4 de abril al 2 de junio de 2021.

No obstante, lo anterior, para lograrse el objetivo primordial de la Red que es el
asegurar que la participacién politica de las mujeres sea libre de violencia, el
periodo podrd extenderse a la etapa de resultados, toma de protesta y el
respectivo gjercicio del cargo.

g) Metodologia

Para curnplir el objetivo general y los propdsitos sefalados se seguird lo siguiente:

14
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l. Estrategias

1. Ala poblacién objetivo se le comunicara en qué consiste la Violencia
Politica contra las Mujeres en Razdén de Género y sus diversas
manifestaciones en las que puede presentarse esta problemdtica. El
formato de lainformacién y difusién gue se otorgue serd determinado
por este Instituto Electoral, preponderando el uso de medios
electrénicos.

2. A las candidatas se les proporcionard un directorio telefénico con
datos de las instancias administrativas y jurisdiccionales con las que se
cuenta para hacer valer sus derechos politico-electorales, o bien, a
las cuales recumir a denunciar en caso de ser victimas de viclencia
politica en razén de género. Asimismo se habilita una linea telefénica
de forma exclusiva para atender a las Candidatas y asesorarias en
materia de violencia politica contra las Mujeres en razén de género,
siendo el 686 5 68 41 77 Extension 1101, asignado a la Titular de la
Unidad de Igualdad Sustantiva y No Discriminacién, Mira. Judith
Esmeralda Acosta Viera, quien a su vez implementard un grupo de
WhatsApp -de una sola via- en el que se enviard comunicacién
institucional referente a la Violencia Politica contra las Mujeres en
Razén de Género.

3. El Instituto Electoral, deniro de su esirategia de difusion de
informacidén y monitoreo, solicitard el consentimiento expreso de las
candidatas para darles seguimiento durante sus campanas.

4. Para la divulgacion de la informaciéon se replicardn los videos
elaborados por el INE 0 en su caso se elaboraran videos en los cuales
las Consejeras del Instituto Electoral expliquen los aspectos esenciales
de lo que es la violencia politica contra las mujeres en razén de
género y ante qué instancias se puede denunciar.

5. Se redactard también un friptico, infografias y demds material
didéctico con la informacién mds relevante sobre la violencia politica
contra las mujeres en rdzén de género, para difundir entre las
candidatas de la red.

15
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Il. Seguimiento 0 monitoreo de campanas de Candidatas en el Proceso Electoral
Local Ordinario 2020-2021

1. La Unidad de Igualdad a través del Convenio de colaboracidon
celebrado entre el Instituto Electoral y la Universidad Auténoma de
Baja California, efectuard el seguimiento y monitoreo de las campanas
a través de los medios de comunicacion y redes sociales, con la
finalidad de detectar casos que pudieran ser constitutivos de violencia
politica contra las mujeres en razén de género.

2. En su caso y sélo deniro de las facultades de este Instituto Electoral
podrd orientar a las candidatas en los supuestos que ellas consideren
que pueden ser constitutivos de violencia politica de género, y
canalizar a la dependencia gubernamental correspondiente para su
oportuna atencién.

3. Para documentar presuntos casos de violencia politica contra las
mujeres en razén de género, se llenard el formato proporcionado por
la AMCEE referido en el antecedente 12 del presente, considerando
siempre la legislacién local respectiva sobre fransparencia vy
proteccion de datos personales.

lll. Informe y base de datos

1. La Consejera Presidenta de la Comisién de Igualdad elaborard un
reporte quincenal de acuerdo con los formatos proporcionados por la
AMCEE.

2. Elreporte se enviard a la responsable de la primera circunscripcion de

la AMCEE.

3. Al concluir el proceso electoral, a través de la Consejera Presidenta

de la Comisién de Igualdad, se realizard un informe final.

4. Se deberdn emitir los documentos de seguridad respecto de toda
la informacién personal que se recabe de las candidatas, de
conformidad con la Ley General de Proteccién de Datos Personales

16
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en Posesion de los Sujetos Obligados y la Ley de Proteccién de Datos
Personales en Posesidon de los Sujetos Obligados para el Estado de
Baja California.

h) Programacion de los informes:

NEoRMES | recwas |
| Primer informe [ 19 de abril de 2021
| Segundo informe I 4 de mayo de 2021
| Tercer informe I 19 de mayo de 2021 |
| Cuarto informe |r 3 de junio de 2021 |

1.2 Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en Baja California

Por ofra parte, tal como se refirid en los antecedentes 1 y 2 del presente
insfrumento, este Instituto Electoral forma parte del Observatorio de
Participacion, el cual servird como herramienta para dar difusion a las acciones
que se tomen para atender los casos de violencia politica contra las mujeres en
razén de género a través de la red de comunicacién entre candidatas.

Los casos que se atiendan por la Red de Comunicacién de Candidatas a un
cargo de eleccidn popular para el Proceso Electoral Local Ordinario 2020-2021,
se realizardn en apego a lo establecido por la Ley Electoral.

Aunado al programa operativo de la Red de Candidatas, anexo al presente
dictamen también se adjunta el formato de Procedimiento para formar parte de
la Red de candidatas PE2020-2021, formulario de ingreso, asi como el respectivo
formulario para recabar datos para establecer presuntos casos de v:olencnc
politica en contra de [as riUjeres en razén de género.
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IV. Registro de Candidatas en el Proceso Electoral Local Ordinario 2020-2021

Es de referir que entre las etapas preparatorias para llegar a la jornada electoral,
se encuentra la fase del Registro de Candidaturas, proceso contenido en los
“Lineamientos para el registro de candidaturas a Gubernatura, Municipes y
Diputaciones por el Principio de Mayoria Relativa que presenten los Partidos
Politicos, Coaliciones, asi como los Aspirantes a Candidaturas Independientes
qgue hayan obtenido la constancia de porcentaje a favor para el Proceso
Electoral Local Ordinario 2020-2021", mismos que ya han sido aprobados por el
Consejo General, tal como ha guedado de manifiesto en el antecedente
nUmero 13 del presente.

En ese sentido, se estima perfinente que durante esta etapa de registro las
candidatas a un cargo de eleccion popular tengan la opcién de brindar su
consentimiento, ante esta autoridad electoral, de sumarse a la Red de

Candidatas. \£

Por las razones antes vertidas, se proponen al Pleno del Consejo General los
siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se aprueba la implementacién de la “RED DE COMUNICACION ENTRE
CANDIDATAS A UN CARGO DE ELECCION POPULAR Y EL INSTITUTO ESTATAL
ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA PARA DAR SEGUIMIENTO A CASOS DE VIOLENCIA
POLITICA CONTRA LAS MUJERES EN RAZON DE GENERO PARA EL PROCESO
ELECTORAL LOCAL ORDINARIO 2020- 2021" Y formatos anexos al presente
dictamen.

SEGUNDO. Se designa a la Consejera Presidenta de la Comisién de Igualdad,

para que funjo como la Consejera Electoral responsable de la Red antfe la
AMCEE vy el INE, asi como a la Titular de la Unidad de Igualdad para que funja
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como enlace con las candidatas que formen parte de la Red para ia ejecucion
de los propésitos de la misma.

Asimismo, los informes a que hace referencia el considerando Il del presente
acuerdo, serdn rendidos a la Consejera Electorai designada por la AMCEE, como
responsable de la Circunscripcion 01.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Técnica para que genere los materiales para
la difusidn de la informacién con las candidatas, asi como los documentos de
seguridad respecto de los datos personales que serdn recabados para la
implementacién de la Red de Candidatas, de acuerdo a lo estipulado en la
normativa comrespondiente.

CUARTO. Se instruye a la Secretaria Técnica para que remita los formatos anexos
del presente Dictamen a la Secretaria Ejecutiva de este Instituto, con el fin de
que formen parte integral de los lineamientos, en términos del Considerando IV

del presente instrumento. KK

QUINTO. Notifiquese a los partidos politicos mediante sus representantes
acreditados ante el Consejo General, solicitdndoles ia méas amplia difusién, en el
admbito de su competencia, del presente dictamen y formatos anexos, a efecto
de que pongan a disposicion de sus candidatas dichos formatos con la finalidad
de gue sus candidatas estén en aptitud de presentarlos en el momento del
registro de candidaturas o bien, de manera posterior.

SEXTO. Notifiquese a los Consejos Distritales Electorales de este instituto Electoral
el presente dictamen y sus anexos, con la finalidad de que den difusidn al mismo
en su dmbito competencial, publicdndose los mismos en estrados, y en su caso,
proporcionen a las candidatas los formatos de consentimiento para sumarse a
lo Red y hacerlos llegar de manera expedita a la Unidad de Igualdad del Instituto
Electoral.

SEPTIMO. Notifiquese al Instituto Nacional Electoral el presente Dictamen, por
conducto de la Unidad Técnica de Vinculacién con los Organismos PUblicos
Locales Electorales.
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OCTAVO. Publiquese el presente Dictamen en la pdgina de Internet del Instituto
Electoral, en términos de lo dispuesto por el articulo 22, numeral 4, del
Reglamento Interior.

DADO en la ciudad de Mexicali, Baja California, a los 25 dias del mes de febrero
del ano dos mil veintiuno.

ATENTAMENTE
“Por la Autonomia e Independencia
de los Organismos Electorales”

IGUALDAD SUSTANTIVA Y
‘RIMI NACION

A VA KA
-1

r-'s- 'ANSECO
UL

V.

ZEREST

YEN

C. ABE/ALFREDO MUNO A
VOCAL

C. JUDITH ESMERALDA ACOSTA VIERA
SECRETARIA TECNICA

20



LR

[ - R
- \'a‘ BLE "q
Al e {IEE & INE
de Consejeras Estatales n Q -

Electarales, A.C . o‘ Institute Nacional Elgetors|
EEE RED NAGIONAL J—J Bﬁiﬂ Caitormia

DE CANDIDATAS

- - AMCER - -
BAJA CALIFORRIA

Procedimiento para formar parte de ia Red de Candidatas PE2020-2021

El Instituto Estatal Electoral de Baja Califomnia, en el marco de este proceso implemento Ia
“Red de Comunicacién entre Candidatas a un cargo de eleccién popular y el Instituto
Estatal Electoral de Baja California para dar seguimiento a casos de Violencia Politica confra
las Mujeres en Razoén de Genero para el proceso electoral local ordinario 2020-2021", con
el objetivo de dar acompafiamiento y seguimiento a casos de violencia politica por razén
de género.

Para lo anterior las Candidatas a un cargo de eleccién popuiar en este proceso, cuentan
con las sigulentes opciones para presentar el consentimiento y sumarse a ia Red.

Opcién 1. Personaimente.- Pueden presentar persondimente el formato

denominado “"FORMULARIO DE INGRESO”, con la Mira. Judith Esmeralda

Acosta Viera, Titular de la Unidad de Igualdad Sustantiva v No Discriminacion.
L}

Opclén 2.- Electrénicamente.- Descargar el formato de consentimiento
(formuiario de ingreso}) en nuesfro portal insfitucional, en la seccién
especializada de la Red de Candidatas, su liga electrénica es la siguiente:

https://www.ieebc.mx/igualdad/redcandidatas.html

Una vez efectuado lo anterior, llenar y escanear el formato de éonsen'rimien’ro
y enviarno via comreo electrdnico o la  cuenta  institucional
comision.isnd@ieebc.mx, bajo la responsabilidad de la Mtra. Judith Esmeralda
Acosta Viera, quien posteriormente se pondrd en contacto con las
interesadas.

Para mds infermacion, comunicate con la Mira. Judith Esmeralda Acosta Viera, persona
exclusiva habilitada para atender a las Candidatas y asesorarlas en materia de violencia
politica por razdn de género, al teléfono 486-5684174 ext. 1101.

Recuerda que el periodo para dar seguimiento a las camparias y deTectcr casos de
violencia es del 4ae abril al 2 de junio de 2021, -
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. . amCes .
BAN CALWGRANIA

Manjfiesto m! voluntad de formar parte de la Red de Nacional de Candidatas para el Proceso Electaral Local Ordinanio 2020 ¥ 2021 en el Estado de Baja California

Fucha deregisl=; del formulagis Dia: |Mes: |2021 |Nsmere da reglstro {s turgo dol IEEBC):

a) Nombrds

| 3
Hiiocallrmcids Tyl o:
= . = Teléfono {s): Correo Elactrénico:

Gohernador O
Dlputads Mayoria O A I—_—I Propiatarm ||
Relatwa ke suplente [ ]
Diputada N ' Propietaria
Representacin O o lista Suplants Dll
¢} LaFT pars o gui e pochilo Proborcional o

:Ar:;:[':: O Eiiﬂﬂfﬁl O . Rugldora O ;fFr!pllh'll O Municiplo:
Alcaldeasa O :::::I::"’“" Oconsajnll O ‘[5,,?'."“ O Lugar an la Planilla;

18 a 30 afios O 5iu 60afios O

] s s T 31940 aios O Mis de 60 O
41 a 50 afios O

e e ]
Visual o Auditiva O Motriz O
irmd e nile 14 DL
Para comunicarsa de O O
Yorma verbal Intelactual Otre;
SEIACE (T nher afra el crE 5i O He O
) 48 teresrnde come mider ndigerat O No O

UFER easm B halilad L ARigie indigsha pinarii STkl wid

h.2) {Regubers de! acompaiiamiente do inlérp »1 L Q No O

Autorizo que se me pueda contaciar via correo electronico para recibir Informacion (de divuigaciin yfo académica) acerca de |a violencia politica en razén de género. Asimismo, en caso
de sufrir esie tipo de violencia, aulorizo que la informacion vertida en el presente formulario sea parte de Ia estadlstica que genera la Comisidn de Paridad de Género, con la finalidad de
conocer de los casos de violencla pelitica contra las muljeres por razdn de género a precendidatas y candidatas postuladas a los diferentes cargos de eleccidn popular en €l Proceso)
Elestoral Local Ordinario 2620-2021 en Baja Californla.

El Instituto Estatal Electoral del Estado de Baja Califomia a través de la Unidad de Igualdad Sustantiva y No Discriminacidn, es responsable de] tratamiento de los datos personales que|
fas candidatas propercionen para la integrackén de la Red de Comunicacisn entre las Candidatas a Cargos de Electién Popular y el Instituto Estatal Electoral de Baja Calfomia, asl como|
para la generaclén de |2 estacistica de la violencia politica por razén de género en Iz enfidad, en témminos de la ponmatividad apiicable. Los datos personales seran utiizados con la
finalldad de propercionar informacién sobre la violencia politica por razén de género a las pracandidatas y candidatas pestuladas a los dierentes cargos de eleccién popular.

Los datos recabados mediante el presente formato de consentimiento, serén susceptibles de ser transferidos a! Inslituto Naclonal Electoral, con Ja finalidad de generar las estadistioas,
Isobre la consthucién de |a Red de Candidatas._

Usted podréa ejercer sus derechos de acceso, rectificackin, cancelacion v oposicion al tralamiento de sus datos personales (derechos ARCO) directamente ante la Unldad de
Transparencia de este Insfiluto Estatal Elestoral, ubicada en Ave. Romulo O Faril, nimero 938, Colonla Centro Givico y Comerclal, codigo postal 21000,en la cludad de Mexicall, Baja
California o bien, s través de la Plataforma Nzcional de Transparencia (http:/Awww.plataformadetransparensia.ong.mx/) o en el comey electrénico transparencia@ieebe.mx. Si desea

conocer @l procedimiento para el ejerciclo de estos derechos puede aocudir a dicha Unidad de Transparencls, envlar un coreo electrdnico @ s direcoion antes sefialada o comunicarse a
Elos nimeros telefonicos {686)-568-4174, 76 y 77, extencitn 11186.

Caonsuite el aviso de privacidad Iintegral, en el sigulente shfo: hitpe:/iwww. leebe.mx/aviso-privackiad/

Nombre y Firma
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FORMULARIO PARA RECABAR DATOS DE PRESUNTOS CASOS DE
VIOLENCIA POLITICA EN RAZON DE GENERO
Seguimientc a Candidatas en Campafia PE2020-2021
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formidlark:

1.L8 han ignorado o no la han tomado en cuanta por ser mujer.

2.Le han Impedid lizar d inadas tareas o funclones politicas o electorales aduciendo que las mujeres no son adecuadas o buenas Si No
para el trabajo que se requiere ahi.

3.Le han limitado en su di llo profesional por f: a un hombre o pagado menos que a un hombre por el mismo trabajo. Si No
4.Le han discriminado en el ejercitio de sus derechos politicos y electorales por encontrarse en estade de embarazo, parto, puerperio, Sf No
licencia por maternidad o de cualquier licencla justificada.

5.Le han discriminade por ser mujer con di Idad, afrod te o por su preferenda, identidad u erientacion sexual Si No
6. Le han impedido o restringido sus derechos politico-electorales por |a aplicacién de usos y bres, tradicl o sit Juridicos Sf No
internos.

7.Le han enviado mensajes o publicado comentarios con Insinuaciones las, insultos u ofi a través del celular, correo electrénico o si No
redes soclales {como Facebook, Twitter, WhatsApp)

B.Le han realizado proposici 0 invitaci acercami o i no d dos a bio de Infivir en sus aspiraciones polfticas 5i No
9.1a han corrido de su trabajo o amenazado con correrla por su participaclén u orientacién politica, Si No
10.Le han amenazado con hacerle dafio a usted, a su familia o colaboradores con el fin de inducir su fa 3 una candid: puesto o cargo Si Noe
para ¢l que fue electa o a cualquier actividad otra politica.

11.Le han hecho sentir mledo de ser atacada por cualquier medlo. Si No
12. La han atacado o agredido fisi te con algin objeto {palo, cuchille, navaja, arma de fuego, ete.} Si No
13,La han vigilado o seguido en su casa o trabajo Si No
14.La han encerrado o impedido salir de su casa o trabajo Si No




15, La han agredido sexualmaente o producido un aborto Si —I No
{16.Han causado la muerte de algin ser querido por que usted participa en polfiica. L —| No
17.Le han restringido o anulado su derecho al voto libre y , U ohstaculizado su d ho da jacién y afillacién a alguna organizacién civil o politica st r| No
18.Le han ocultado |a convocatoria para el registro de una candidatura en su partido. Si ] No
19.Le proparclonaren informacién falsa o incompleta, para impedir su reglstro come candidata. L1 | Ke
20 Le han dafiado propagande de la campafia electoral para impedir gue la p la se realice en condiciones de iguakind s No
21.Le han obstacullzado el accaso a las prerrogativas como financlamlanto y cohertura de medlos para la campafia electoral. S [ ] No
22.Hzn realizado o distribuide propaganda polftica o electoral que la calumnie, degrade o descalifique como candidata basindose en est Ipas de género, Sl ] No
23.Han divulgado Imég: jes o informaciéin privada de usted como candidata ¢ en funciones, a fin de poner en entredicho su capacidad o habilidad para la Si |_ Ne
politica, con base en estereotipos de génerg

24,Han impedido, por cualquler medio, que slendo electa o designada a cualquler puesto tome protesta de su asista a sesl o a cual otra actividad SI ] No
que impligue el ejercicio del cargo.

25.12 han [imitade o negado arbitrariaments ¢l uso de recursos o atribucidn inherente al cargo que ocupe, incluldo el page de salarios, dietas u otras prestaciones Si | No
asociadas al ejercicio del cargo.

26.Le han difamado, calumniade o denlgrado por ser mujer an al:j‘e_r:fclo de [a funclén piblica . L) BE
27.Le han Impadido u obstacullzado aslstir a cuziquler actividad que implique la toma de decls) en &l ajerciclo da sus darachos polfticos y slectorales. Si | No
28, Le han dado informacién falsa, imprecisa o [e han ccultado Informacién pata gue no d pefie su cargo ad da S0 | No




38, Otra conducta

Deseriblr

29, Le han impedido o restingldo que haga use de la voz, en el ejerciclo de sus funciones, sin [ustificacidn alguna SI —l No
30 .La han obligado, mediante fuerza, presién o intimidacién, a suscriblr doc tos o avalar d contrarias a su voluntad o a la ley. | si —I No
31.Le han impuesto, por ser mujer, tareas o actividades ajenas a su funcién o atribucién que limite el ejercicio de su cargo | Si —| No
32.Le han sancionado abusiva y/o injustificadamente para restringir el efercicio de sus derechos _-| sl B No
33,Hen usado el Derecho Penal para criminalizar su labor como def a de derechos h —| S0 [ ] No
34,Le han amenazado sgreditlo, o han Incltado a la violencia en su contra, como defensora de derechos humanos |_| Si ] wo
35.Le han obstacullzado o Impedido el acceso a la justicia para prateger sus derechos politicos. —I L | No
36.5e proporciond Informacién incompleta o falsa a las autoridades administrativas electorales o jurisdicclonales, con el fin de bar sus derechos politicos ¥ —| si _| No
|a garantia del deblde proceso.
37, Le han ob lizado u obligade a desistir de algin procese judicial que haya iniciado para defender sus derechos politico-electorales | Sf T No
T Si No




Aarque con una X el tipo de vieienci sidera gque ha sido victima per los hechos qus reficre en este furmu!:rin:'

Violancia fisica Violencla patrimoniul (pérdida o sustraccién O Vislancia palcologica
{tratc rudo) da bianes ¥ racursos scondmicos) tamenazas, intimidacin,

ate.)
wol:::; :::ﬂlll o Violencia econdmica o Otro tipo
h o ) { on del salario, de destitucion} {describir}

Hombre

Compafiero/a ae
trabajo

Famitiar

c::::::::,’,;: O Otra O Espacificar:

nquc tien

q) Describe
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Describa de qud tipo:

Psicologico
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Q
O

Describa da quid tips:

Dascriba de qué tipo: N




AVISO DE PRIVACIDAD PARA LA PROTECCION DEL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

E} Instituto Electoral del Estado de Baja California a través de 1a Unidad de lgualdad Sustantiva y No Discriminacién, es responsable del fratamiento de los datos personales que las
candidatas proporcionen al IEEBC para |a integracicn de la Red de comunicacion entre las candidatas a cargos de eleccidn popular y el Instituto, asl como para la generacién de la
estadlstica de la viclencia politica por razén de género en el Estado de Baja California, en términos de la normatividad aplicable. Los datos personales serén utilizados con la
finalidad de proporcionar infermacién sobre la violencia politica por razon de género a las candidatas postuladas a los diferentes cargos de eleccién popular.

Los datos recabados mediante el presente formato de consentimiento, seran suscepljbles de ser transferidos al Instituto Nacional Electoral, con la finalidad de generar las estadlsticas
sobre la constitucién de la Red de Candidatas.

Usted podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacion u oposicién al tratamiento de sus datos personales (derechos ARCO) directamente ante la Unidad de|
Transparencia de este Ingtituto Estatal Electoral, ubicada en Avenida Remule O'Famil, namero 938, Centro Civico y Comerclal, codigo postal 21000, en la ciudad de Mexicali, Baja
California o bien, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia (hitp:ziiwww.plataformadetransparencia.org.mx/) o en el correo electronico transparencia@ieebe.myx, Si desea
conacer el pracedimiento para el ejerticio de estos derechos puede acudir a dicha Unidad de Transparencia, enviar un correc electrénico a la direccidn antes sefialada o comunicarse]
a los nimeros telefénicos (686) 568-4174, 76 y 77, extencién 1116.

Consulte el aviso de privacidad integral, en el siguiente sitio: https:/iwww.ieebc.mx/aviso-privacidad/

Nombre y Firma
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