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PUNTO DE ACUERDO

CONSEJO GENERAL ELECTORAL
DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA
PRESENTE.-

La suscrita en mi caracter de Presidenta de la Comisién de Igualdad Sustantiva y No Discriminacion, con
fundamento en los articulos 45, fraccién VII, y 46, fraccion Il, de la Ley Electoral del Estado de Baja
California; 23, parrafo 2, 25, parrafo 1, y 26, parrafo 2, del Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral
de Baja California, someto a la consideracion del rgano supenor de direccion del Instituto Estatal Electoral
de Baja California el siguiente PUNTO DE ACUERDO relativo a la SOLICITUD DE PRORROGA DE
HASTA QUINCE DIAS HABILES PARA FORMULAR DICTAMEN RESPECTO DE LOS LINEAMIENTOS
NECESARIOS PARA INTEGRAR UNA LISTA DE PERSONAS SANCIONADAS EN MATERIA DE
VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUJERES EN RAZON DE GENERO, VIOLENCIA FAMILIAR Y
DEUDORES ALIMENTARIOS, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 61 BIS
DEL REGLAMENTO DE QUEJAS Y DENUNCIAS DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA
CALIFORNIA, bajo los siguientes antecedentes, considerandos y acuerdos:

GLOSARIO
Comisién Cormision de Igualdad Sustantiva y No Discniminacion del Consejo General Electoral del Instituto Estatal
Electoral de Baja Califoinia
Consejo General Consejo General Electoral def Instituto Estatal Electoral de Baja California.
Dictamen nimero Dictamen por el que se reforman, derogan y adicionan diversas disposiciones del Reglamento Interior, del
veintidos Reglamento de Quejas y Denuncias, ¥ del Reglamento sobre modificaciones a documentos basicos, registro

de integrantes de érganos directivos, cambio de domicilio, y registro de reglamentos de partidos politicos
locales, asi como Ja acreditaci6n de representantes ante los conssjos electorales, todos del Instituto Estatal
Electoral de Baja California, en matena de viclencia politica contra las mujeres en razén de género, en
atencion al decreto 102 del Congreso del Estado de Baja California.

Instituto Electoral Instituto Estatal Electoral de Baja California

Ley Electoral Ley Electoral del Estado de Baja California.

Reglamento de Quejas Reglamento de Quejas y Denuncias del Instituto Estatal Electoral de Baja California.

Reglamento Interior Reglamento Interior del Insttuto Estatal Electoral de Baja Califomia.
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ANTECEDENTES

1. Expedicién de la Ley Electoral. E| 12 de junio de 2015 se publicé en el Periédico Oficial del Estado de
Baja California el Decreto 293 del Congreso def Estado, mediante el cual se expidi6 la Ley Electoral.

2. Expedicién del Reglamento Interior. EI 29 de octubre de 2015, el Consejo General durante su
segunda sesion extraordinaria aprobo el dictamen nimero dos de la Comision de Reglamentos y Asuntos
Juridicos relativo a la expedicion del Reglamento Interior, en cumplimiento al articulo séptimo transitorio del
decreto 293 que refiere el antecedente inmediato anterior, con el propésito de adecuar la normatividad
interna con la nueva legistacion electoral. Mismo que ha sufrido diversas modificaciones a través de los

siguientes dictamenes de la Comision de Reglamentos y Asuntos Juridicos:

2.1. Dictamen 39: El 3 de septiembre de 2018 se reformaron diversas disposiciones relacionadas con el
desahogo de las sesiones del Consejo General y atribuciones de diversas areas del Institufo Electoral.

2.2. Dictamen 4: El 20 de diciembre de 2018 se reformaron diversas disposiciones relacionadas con la
creacion de comisiones especiales del Consejo General y rotacion de las presidencias de las comisiones.

2.3. Dictamen 16: El 19 de marzo de 2020 se reformaron diversas disposiciones relacionadas con la creacion
de las areas de Igualdad Sustantiva y No Discriminacion, y Archivo del Instituto Electoral

2.4 Dictamen 22. El 02 de octubre de 2020 se reformaron diversas disposiciones del Reglamento Interior, del
Reglamento de quejas y denuncias, y del Reglamento sobre modificaciones a documentos basicos, registro
de integrantes de drganos directivos, cambio de domicilio, y registro de reglamentos de partidos politicos
locales, asi como la acreditacion de representantes ante los consejos electorales, todos del Instituto Estatal
Electoral de Baja California, en materia de violencia politica contra las mujeres en razén de género, en
atencion al Decreto 102 del Congreso del Estado de Baja California.

En el articulo transitorio segundo de la reforma al Reglamento de Quejas, establecié lo siguiente:

SEGUNDO. El Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja California, con apoyo de la Unidad de Igualdad
Sustantiva y No Discriminacion y de la Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral, deberd expedir los lineamientos
necesarios para integrar una lista de personas sancionadas en materia de violencia politica confra las mujeres en razon de
género, violencia familiar y deudores alimentarios, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61 BIS del Reglamento de
Quejas y Denuncias del Instituto Estatal Electoral de Baja California, en un plazo no mayor a freinta dias habiles contades a
partir del dia sigulente en que entren en vigor las reformas sefialadas en el articulo anterior.
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3. Expedicién del Reglamento de Quejas. E| 3 de septiembre de 2018, el Consejo General durante su
decima segunda sesién extraordinaria aprobd el Dictamen 40 de ta Comisién, por el que se expidié el
Reglamento de Quejas.

4. Reformas a la Constitucion Local y Ley Electoral. E| 27 de marzo de 2020, se publico en el Periodico
Oficial del Estado el Decreto 52 del Congreso del Estado mediante el cual se reforman diversas
disposiciones de la Constitucién Local, la Ley Elecforal y de la Ley que Reglamenta las Candidaturas
Independientes en el Estado de Baja California. Una de las reformas sustanciales de! presente Decreto
consistid en modificar la fecha de inicio de los procesos electorales, para que estos inicien el primer
domingo del mes de diciembre de! afto previo a la eleccion, asi como la fecha de designacion e instalacion

de los integrantes de los consejos distritales electorales del Instifuto Eflectoral

5. Reforma federal en materia de violencia politica contra las mujeres en razén de género. El 13 de
abril de 2020, se pubiicé en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por ef que se reforman y adicionan
diversas disposiciones de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, de la
Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, de ia Ley General del Sistema de Medios de
Impugnacion en Materia Electoral, de la Ley General de Partidos Politicos, de la Ley General en Materia de
Delitos Electorales, de la Ley Organica de la Fiscalia General de la Republica, de la Ley Organica del
Poder Judicial de la Federacién y de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en materia de
violencia politica contra las mujeres en razén de género.

6. Reformas locales en materia de violencia politica contra las mujeres en razén de género. El 2 de
septiembre de 2020, se public en el Periddico Oficial del Estado el Decreto 102 del Congreso de!f Estado,
mediante el cual se reformaron diversas disposiciones de la Constitucion Local, la Ley Electoral y la Ley de
Partidos Politicos del Estado de Baja California, en materia de violencia politica confra las mujeres en
razon de género. Dentro de dichas reformas se previeron diversas disposiciones que tienen impacto sobre
el funcionamiento y atribuciones del Instifufo Electoral. Ademés, el articulo transitorio segundo de la

reforma a la Ley Electoral estableci6 textualmente lo siguiente:
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“SEGUNDO. El Instituto Estatal Electoral, contaré con un plazo de 30 dias naturales contados a partir de la vigencia de!

presente Decreto, para adecuar sus disposiciones reglamentarias conforme a lo dispuesto en ef mismo”

7. Elaboracion del proyecto de lineamientos para la integracion, funcionamiento, actualizacién,
consulta, depuracion y conservacion del Registro Estatal de Personas Sancionadas en Materia de
Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén de Género. El 05 de noviembre de 2020, el Secretario
Ejecutivo del Consejo General mediante oficio IEEBC/SE/1529/2020 y en observancia a lo establecido en
los articulos 36 fraccion 1l inciso ¢) y 55 fraccion V de la Ley Electoral, tumé al Consejero Presidente
Provisional del Consejo General, los lineamientos para la integracion, funcionamiento, actualizacion,
consulta, depuracién y conservacién del Registro Estatal de Personas Sancionadas en Materia de
Violencia Politica Contra las Mujeres en Razon de Género, atendiendo al articulo segundo transitorio de la
reforma al Reglamento de Quejas y Denuncias del Instituto Estatal Electoral, aprobada por el Consejo
General en la décima sexta sesion extraordinaria de fecha 02 de octubre de 2020, a través del Dictamen
ntimero veintidés de la Comisién de Reglamentos y Asuntos Juridicos y publicada en el Periédico Oficial

del Estado en fecha 16 de octubre del mismo afio, a la Comision para su conocimiento y dictaminacion.

8. Turno a la Comisién. El 05 de noviembre de 2020, mediante oficio IEEBC/CGE/1806/2020, el
Consejero Presidente Provisional del Consejo General y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
33, 36 fraccion Ill inciso a), 45 Vil y 47 fraccion Xl de la Ley Electoral; turnd a la Comisién, los Lineamientos
para la Integracion, Funcionamiento, Actualizacion, Consulta, Depuracion y Conservacion del Registro
Estatal de Personas Sancionadas en Materia de Violencia Politica Contra las Mujeres en Razon de
Género, para su analisis y posterior dictaminacion en términos de los articulos 23, 26 numeral 1 y 35 BIS

numeral 1 inciso b} del Reglamento Interior.

9. Rotacién de la Presidencia de la Comisién de Igualdad Sustantiva y No Discriminacién. El 6 de
noviembre de 2020, de conformidad con lo previsto en el articulo 24, parrafo 4, del Reglamento Interior, la
Comision determin6 que la Presidencia para el periodo comprendido del 9 de noviembre de 2020 al 03 de
septiembre de 2021, recaeria en la Consejera Electoral Graciela Amezola Canseco.

Con base en lo anterior, y
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CONSIDERANDOC

I. COMPETENCIA.

1. Que el Consejo General es competente para emitir el presente Punto de Acuerdo, en virtud de ser el
organo superior de direccion del Institufo Electoral, facultado para expedir los reglamentos y acuerdos
necesarios para hacer efectivo el cumplimiento de las disposiciones de la Ley. Lo anterior con fundamento
en los articulos 45, fraccién VIl y 46, fracciones Il de la Ley Electoral, y 26, parrafo 2, del Reglamento
Interior.

Il. MARCO JURIDICO.

“Constitucion Local”

1. Que de conformidad con el articulo 5, apartado B, de la Constitucion Local, el Instituto Electoral es un
drgano pablico dotado de autonomia en su funcionamiento e independiente en sus decisiones, de caracter
permanente, con personalidad juridica y patrimonio propio, depositario de la autoridad electoral y
responsable del ejercicio de la funcion plblica de organizar las elecciones.

2. En el ejercicio de esta funcién plblica, son principios rectores la certeza, imparcialidad, independencia,
legalidad, méxima publicidad, austeridad y objetividad. Y que el Instituto Electoral en su organizacion,
funcionamiento y control, se regird por las disposiciones contenidas en la Constitucion Local, en la Ley

General de Instituciones y Procedimientos Electorales y en la propia Ley Efectoral.

“Ley Electoral”.

3. Que de acuerdo con lo estipulado por el articulo 37 de la Ley Electoral, el Consejo General es el 6rgano
superior de direccion del Instituto Electoral, responsable de vigitar el cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales en materia electoral, asi como de velar que los principios rectores en materia
electoral guien las actividades de dicho érgano constitucional auténomo.
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4. Que, dentro del marco competencial del Consejo General, encontramos en el articulo 46, fraccion 11, de
la Ley Electoral, sefala como su atribucion expedir los reglamentos y acuerdos necesarios para hacer
efectivo el cumplimiento de las disposiciones de esta Ley; asi como, los reglamentos interiores, circulares y
lineamientos necesarios para el funcionamiento del Instituto Estatal, y fijar las politicas y programas de

éste.

5. Por su parte, el articulo 36 de la Ley Electoral, dispone que el Instifuto Electoral, para el ejercicio de sus
funciones, se integrara, entre otros drganos, por 6rganos técnicos, de entre los cuales se encuentra las

comisiones permanentes del Consejo General.

6. De igual forma, el articulo 45 de la Ley Electoral prescribe que el Consejo General funcionara en pleno o
en comisiones; asimismo en el articulo 35 BIS, del Reglamento Interior contempla entre las comisiones
permanentes a la Comision de Igualdad Sustantiva y No Discriminacion, mandatando que en todos los
asuntos que les encomienden, las comisiones deberan presentar un informe, opinion, punto de
acuerdo o dictamen, segln sea la naturaleza del asunto tumado, fundando y motivandolos, en el que
consideren las opiniones de los partidos politicos y las pruebas que se hubiesen presentado, cuando sea el

Ccaso.

7. Que el articulo 26, numerales 1y 2, del Reglamento Interior, establecen que las Comisiones resolveran
los asuntos turnados dentro de los plazos que al efecto prevenga la Ley Electoral y demas ordenamientos
en la materia, estipulando que de no preverse este sera de treinta dias habiles contados a partir del dia
siguiente en que se notificado el asunto. En caso de que sea insuficiente el lapso de treinta dias habiles, el
Presidente de la Comision podra solicitar al Consejo General una prorroga de hasta quince dias habiles

para el debido cumplimiento del asunto turnado.

lll. RAZONES QUE SUSTENTAN EL PUNTO DE ACUERDO.

1. La Comisién por conducto de su Presidenta, estiman necesaria la ampliacion del plazo de los 30 dias
habiles posteriores a la entrada en vigor de las reformas al Reglamento de Quejas, por 15 dias hébiles mas
que permita continuar deliberando respecto del proyecto de Lineamientos para la Integracion,
Funcionamiento, Actualizacién, Consulta, Depuracién y Conservacién del Registro Estatal de Personas
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Sancionadas en Materia de Violencia Politica Confra las Mujeres en Razén de Género, turnado por el

Consejero Presidente Provisional del Consejo General, para su analisis, estudio y dictaminacién, por las

razones que a continuacién se exponen:

Del cuerpo del Proyecto de Lineamientos citados, se deriva [a necesidad de:

a) Establecer modalidades de coordinacion, comunicacion e intercambio de informacion entre

d)

autoridades administrativas, jurisdiccionales y penales tanto federales y locales, en ese tenor, alin
se encuentran desahogandose a través de la Secretaria Ejecutiva y la Coordinacién Juridica del
instituto, las tareas tendentes a concretar convenios de colaboracion de los que se derivaran las
formas de coordinacién, comunicacion e intercambio de informacion de los sujetos obligados en el
ambito de aplicacion de los lineamientos.

Si bien es cierto que, en el apartado de alcance de los lineamientos, se establece que la Unidad
Técnica de lo Contencioso Electoral del Institufo Electoral, integrara, actualizara y depurara la
informacion sobre personas sancionadas en esta materia, también lo es, que el Instituto Electoral
debe de disefiar un sistema informético, cuya realizacién se encuentra pendiente, lo que impide
plasmar en los lingamientos las referencias relativas a caracteristicas y uso del sistema.

Ahora bien, para que haya lugar a la inscripcion de personas en el registro de personas
sancionadas, es necesaria la nofificacion por parte de las autoridades administrativas,
jurisdiccionales y penales que hayan sancionado por violencia politica en contra de las mujeres en
razon de género, informando al Instituto Electoral tal circunstancia, cuestion que requiere como
antes se sefiald, establecer los canales de comunicacidon y formas de coordinacion para el
cumplimiento de los fineamientos, mismo que habran de entablarse a la brevedad posible, por
conducto de la Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral.

En cuanto al sistema informatico referido en el proyecto de lineamientos, la Coordinacion de
informética y Estadistica Electoral habra de disefiar un sistema que contemple las funciones
necesarias para la capturar, control y conservacion de todos los elementos requeridos, cuestion
que se encuentra pendiente de concretar.

X
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e De la posibilidad de utilizar el Sistema de Registro de Personas Sancionadas en Materia de
Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género del Instituto Nacional Electoral.
Derivado de las reuniones llevadas a cabo via electronica, presididas por el Maestro Ezequiel
Bonilla Fuentes, Director de Procedimientos de Remocion de Consejeros de los OPL y Violencia
Politica contra las Mujeres, de |a Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral del Instituto Nacional
Electoral, en las que a través del enlace de este Insfituto Electoral, se ha solicitado se informe si
existe interés en la suscripcion de un convenio con el Instituto Nacional Electoral, para Ia utilizacion
del Sistema de Registro Nacional. En razén de lo anterior, la Comisién habra de coordinarse con la
Secretaria Ejecutiva y la Coordinacién Juridica, para determinar la conveniencia de suscribir el

convenio respectivo.

o Aprobacién del acuerdo del Instituto Nacional Electoral, relativo a la expedicién de
lineamientos para que los partidos politicos nacionales y, en su caso, los partidos politicos
locales, prevengan, atiendan, sancionen, reparen y erradiquen la violencia politica contra las

mujeres en razén de género.

Con motivo de la aprobacién por parte del Consejo General del Instituto Nacional Electoral, K
respecto del acuerdo por el que se emitieron lineamientos para que los partidos politicos
nacionales y, en su caso, los partidos politicos locales, prevengan, atiendan, sancionen, reparen y
erradiquen la violencia politica contra las mujeres en razén de género; se estima oportuno realizar
el andlisis de la pertinencia de la inclusion de temas acogidos por los lineamientos para que los
partidos politicos prevengan, atiendan, sancionen, reparen y erradiquen la violencia politica contra
las mujeres por razones de género, siendo estos, que los deudores de pensién alimenticia, o
condenados por violencia familiar o delitos sexuales no podrén ser candidatos a un puesto de
eleccion popular, asi como el tema 3 de 3 contra la violencia, que obliga a los partidos politicos a
solicitar a las y los aspirantes a una candidatura firmar un formato, de buena fe y bajo protesta de
decir verdad, donde se establezca que no hayan sido condenados o sancionados por violencia
familiar o doméstica; por delitos sexuales, contra la libertad sexual o la intimidad corporal.
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2. Es asi, que del contexto expuesto y de conformidad con los articulos PRIMERO y SEGUNDO
TRANSITORIOS del Dictamen veintidés de la Comisién de Reglamentos y Asuntos juridicos aprobado por
el Consejo General Electoral, que establecen que la entrada en vigor del Reglamento de Quejas es a partir
del dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado y que el Consejo General debera
expedir los lineamientos necesarios para integrar una lista de personas sancionadas en materia de
viclencia politica contra las mujeres en razén de género, violencia familiar y deudores alimentarios en un
plazo no mayor a treinta dias habiles contados a partir del dia siguiente en que entren en vigor las
reformas, es que el plazo resulta insuficiente para llevar a cabo las acciones referidas en el punto que
antecede.

3. Toda vez que las reformas al Reglamento de Quejas fueron publicadas en el Periédico Oficial del Estado
el dia 16 de octubre del afio en curso, dichas disposiciones entraron en vigor el 17 del mismo mes y afio,
por lo que el plazo no mayor a treinta dias referido en el transitorio SEGUNDO, se cumplen el dia martes
01 de diciembre de 2020, situacién que se ilustra a continuacién:

Domingo Lunes

Shbado

1"

12 ’ ' Ei) | 7
Dia inhébil I ] phAcarsas Enttan en wgor lag
reformas y adiciones
reallzadas d
Reglainenio de Quajes
Denuncias

24
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4, Ast las cosas, dada la proximidad para el vencimiento del plazo para la emision de los fineamientos
necesarios para integrar una lista de personas sancionadas en materia de violencia politica contra las
mujeres en razon de género, violencia familiar y deudores alimentarios, es que se estima oportuno que con
fundamento en el articulo 26, numeral 2, del Reglamento Interior la que suscribe en representacién de la
Comisién solicite al Consejo General una prérroga de hasta quince dias habiles contados a partir del dia
siguiente en que fenezca el plazo de los primeros freinta dias, iniciando su computo a partir del dos y hasta
el diecisiete de diciembre del afio en curso, para el debido cumplimiento del asunto turnado de tal manera
que se lleven a cabo todas las acciones pendientes por desahogar, para lo cual habran de celebrarse
reuniones de trabajo entre los integrantes de la misma, asi como la coordinacion entre las diversas areas
del Instituto Electoral que participaran en las actividades necesarias para la emision de los lineamientos de

referencia.

Por lo antes expuesto, fundado y motivado, se somete a la consideracion de este Organo de Direccion

Superior, los siguientes:
ACUERDOS

PRIMERO. Se aprueba una prérroga de hasta quince dias habiles a la Comisién de Igualdad Sustantiva y
No Discriminacién para que formule el proyecto de lineamientos para integrar una lista de personas
sancionadas en materia de violencia politica contra las mujeres en razén de género, violencia familiar y
deudores alimentarios, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61 BIS del Reglamento de Quejas y
Denuncias del instituto Estatal Electoral de Baja California, y en términos del considerando |Il.

SEGUNDO. Se instruye al Secretario del Consejo General notifique por oficio el contenido del presente
Punto de Acuerdo a la Comision de igualdad Sustantiva y No Discriminacion.

10
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TERCERO. Publiquese el presente Punto de Acuerde en el portal de internet institucional dentro del
término previsto en ef articulo 22, parrafo 4, del Reglamento Interior.

Dado en la Sala de Sesiones del Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja California, a los
veintisiete dias del mes de noviembre del afio dos mil veinte.

ATENTAMENTE
“Por la Autonomia e Independencia

1



