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que permitan la participaci6n en los procesos internos de selecci6n de candidaturas, 
a quienes pretendan elecci6n consecutiva, o, bien, adherirse a los presentes 
lineamientos. 

En el caso de que los partidos politicos o coaliciones emitan sus criterios y 
mecanismos, los presentes lineamientos serviran de parametro de evaluaci6n por el 
Institute Electoral. 

Articulo 6. La verificaci6n del cumplimiento de las disposiciones constitucionales y 
legales en materia de paridad y elecci6n consecutiva, se realizar6 a troves de las 
siguientes directrices: 

a) Medible, que este sujeto a cuantificaci6n; 
b) Homogeneo para todos los distritos; 
c) Homogeneo para todos los municipios; 
d) Replicable, es decir, que puedan ser tomados como base para 
postulaciones futuras; 
e) Verificable. que su implementaci6n pueda corroborarse por la 
autoridad administrative. y 
f) Que cumplan con el prop6sito de garantizar el principio de paridad 
de genero y la participaci6n de quienes pretenden una elecci6n 
consecutiva. 

Articulo 7. Los partidos politicos asumir6n plena responsabilidad para garantizar el 
cumplimiento del principio de paridad de genero en el registro de candidatures. En 
el caso de candidaturas postuladas para elecci6n consecutiva, los partidos tendr6n 
que hacer los ajustes correspondientes para que prevalezca. en todo memento, el 
principio de paridad de genero sobre este ultimo. 

Articulo 8. Los partidos politicos mantendran informadas a las mujeres que postulen 
sobre los procedimientos internos de selecci6n de candidatures y de registro. en 
cumplimiento del principio de paridad de genero. 

CAPiTULO SEGUNDO 
REGLAS DE POSTULACl6N DE CANDIDATURAS 

GUBERNATURA 

Articulo 9. En lo que toca a la postulaci6n de candidaturas a Gubernatura, los 
partidos politicos deberan atender lo establecido en el acuerdo INE/CG569 /2020 por 
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el que se emitieron los criterios generales en la postulaci6n de candidaturas a las 
gubernaturas en los procesos electorales locales 2020-2021. 

DIPUTACIONES 

Artfculo 10. Para garantizar la paridad horizontal en el registro de candidates y 
candidates al cargo de diputaciones por el principio de mayorfa relative, los partidos 
politicos deberan postular. por lo menos, nueve diputaciones del genero femenino y 
el restante del mosculino. 

En el caso de que un partido politico postule solo un porcentaje del total de 
condidaturas, se verificara que la postulacion sea del cincuenta por ciento de coda 
genero. Cuando el numero de candidaturas sea impar, deber6 existir a l menos una 
formula mas del genero femenino, con relacion a las formulas registradas del genero 
masculino. 

Artfculo 11. Para garantizar la homogeneidad, los partidos polfticos y coaliciones, 
deberan postular sus formulas de candidatures a diputaciones compuestas por 
propietario {a) y suplente del mismo genero, o bien de genero diverso. Solo en el caso 
de que el propietario sea hombre, la suplente podr6 ser mujer. 

Articulo 12. Para garantizar la paridad transversal, los partidos politicos y coaliciones 
no podr6n postular formulas que tengan como resultado la asignacion exclusive de 
alguno de los generos a los distritos en los cuales los partidos hayan obtenido los 
porcentajes de votacion mas baja en el Proceso Electoral anterior, por lo cual se 
sujetar6n al procedimiento siguiente: 

I. Se identificar6n los resultados de la votacion obtenida por los partidos 
politicos en coda distrito electoral en el proceso electoral anterior; 
II. Con los resultados obtenidos en la fracci6n anterior, se obtendr6n los 
porcentajes de votaci6n de coda partido politico por distrito electoral; 
Ill. Se enlistaran todos los distritos electorales, ordenados de menor a 
mayor. y se dividir6n en tres bloques: un bloque de seis distritos con los 
porcentajes de votacion bajos, un bloque de seis distritos con los 
porcentajes de votaci6n medias y un bloque de cinco distritos con los 
porcentajes de votaci6n mas altos; 
IV. En los bloques bajo y medio, compuestos coda uno por seis distritos, los 
partidos politicos deber6n postular paritariamente a tres mujeres y a tres 
hombres; 
V. En el caso de bloque de votaci6n alto, conformado por un numero 
impar de distritos, los partidos politicos deber6n postular a tres mujeres y a 



IEE ---­Baja California 

SECRETARIA TECNICA I CISyND 
Lineamientos Paridad 2020-2021 

dos hombres. a fin de garantizar mayor participaci6n del genero 
femenino; 
VI. Como acci6n afirmativa y con la finalidad de garantizar mayor 
participaci6n del genero femenino. asf como a efecto de maximizar el 
acceso efectivo de las mujeres a los cargos de elecci6n popular. el bloque 
alto conformado por cinco distritos se dividir6 a su vez en dos sub bloques: 
uno compuesto por tres distritos con las posibilidades de triunfo altos. en 
donde se deberan postular a dos mujeres y un hombre. y otro con dos 
distritos con posibilidades de triunfo mas altos, donde se deber6n postular, 
paritariamente. a una mujer y un hombre. 

MUNlCIPES 

Artfculo 13. Para garantizar la paridad horizontal y considerando que el estado de 
Baja California se conforma de cinco municipios, lo que conlleva que las 
candidaturas a repartir sean impares. se debera garantizar la mayor participaci6n del 
genero femenino, por lo tanto, en por lo menos tres de las cinco planillas a munfcipes 
deber6n encabezarse por mujeres. 

Artlculo 14. Para garantizar la homogeneidad y la paridad vertical los partidos 
politicos, coaliciones y candidaturas independientes deber6n postular sus formulas 
de candidaturas a munfcipes compuestas por propietario y suplente del mismo 
genera, o bier. de genera diverso, solo en e! caso de que el propietario sea hombre, 
la suplente podr6 ser mujer. La asignaci6n se hara de manera alternada entre ambos 
generos. hasta agotar coda una de las listas. 

Artfculo 15. Para garantizar la paridad trasversal en la postulaci6n de candidaturas a 
municipes. y a efecto de atender el principio de paridad de genero en su vertiente 
cualitativa y cuantitativa, se generar6n los bloques cualitativos en municipios. asi 
como el bloque de porcentajes de la votaci6n obtenida por partido politico. Estos ~ 
dos bloques permitiran realizer una postulaci6n paritaria integral de munfcipes. de 
acuerdo a las siguientes reglas: 

a) Determinaci6n del bloque cualitativo. Para este bloque se atender6n los 
criterios detallados en el anexo 2 del presente lineamiento. los cuales se 
precisan a continuaci6n: 

Bloque Municipio 

Baja 
Tecate 

Playas de Rosarito 

Alto 
Mexicali 

Ensenada 

5 
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Tijuana 

b) Determinaci6n del bloque de porcentaje de votacl6n. Para este b loque se 
atender6 lo establecido en el anexo 3 del presente lineamiento; en el que de 
acuerdo a los resultados de la votaci6n obtenida en el proceso electoral 
anterior, ordenados de menor a mayor, se dividen en dos b loques de 
competitividad de coda partido politico: uno bajo, con dos municipios, y otro 
alto, con tres municipios. 

c) Determinaci6n de la postulacl6n paritaria. Para la postulaci6n de 
candidaturas de munfcipes, coda partido politico conformar6 una lista 
dividida en dos bloques: uno bajo y uno alto. El bloque bajo estar6 
conformado por dos municipios y el bloque alto por tres, en los cuales los 
partidos deberan postular las candidaturas correspondientes, en atenci6n a 
su libre determinaci6n, de acuerdo al porcentaje de votaci6n obtenida en el 
proceso electoral anterior y tomando como par6metro lo establecido en el 
bloque cualitativo, como se muestra a continuaci6n de manera ilustrativa: 

Municiplos 

Municipios 
Orden porcentaje de 

Bloque 
Orden Cualitativo 

votaclon Genero 
Postulac16n en 

autodeterminaci6n 

Bajo 
Tecate l H 

Playas de Rosarito lM 

Mexicali 
Alto Ensenada 

1 H 
2M 

Tijuana 

CAPiTULO TERCERO 
REGLAS DE POSTULAC16N DE CANDIDATURAS EN COALICION 

Arti'culo 16. Las coaliciones deber6n observer las mis mas reglas de paridad de genero 
que los partidos politicos. Las candidaturas que r~gistren individualmente como ~ 
partido polftico, asf como aquellas que les corresponda en la coalici6n, contar6n 
como un todo para cumplir con el principio de paridad. 

Para contabilizar el numero de candidates y candidatas postulados por los partidos 
polfticos, se revisaran los convenios de coalici6n. Por lo que es necesario que en el 
total de las postulaciones que correspondan a coda partido, de acuerdo al convenio 
de coalici6n, se cumpla con la paridad. 
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Articulo 17. Trat6ndose de una coalici6n total, coda partido coaligado deber6 
postular de manera paritaria las candidatures que le c orresponden al interior de la 
coalici6n, pues esta es la (mica manera de cumplir con el mandato de postulaci6n 
paritaria en lo individual. 

Artfculo 18. Trat6ndose de una coalici6n parcial o flexible se deber6n presenter sus 
condidaturas paritariamente, para lo cual no es necesario exigir que coda uno de los 
partidos politicos registre el mismo numero de mujeres y hombres en las postulaciones 
que le corresponden dentro de la asociaci6n. 

Los partidos coaligados deben presentar de manera paritaria la totalidad de sus 
candidaturas, lo que implica que la sumo de las que se presentan a troves de la 
coalici6n y de forma individual resulte al menos la mitad de mujeres. 

Artlculo 19. Para garantizar la paridad transversal, los bloques de competitividad se 
conformar6n de la siguiente manera: 

I) Se identificar6 la votaci6n recibida en lo individual por coda partido 
politico; 
II) Se realizar6 una sumatoria de dichas votaciones a efecto de 
conformar un solo resultado por coda distrito electoral de los partidos 
pollticos que integren la coalic i6n; 
Ill) Se enlistar6n todos los distritos, ordenados de menor a mayor, y se 
dividir6n en tres bloques, a fin de obtener un bloque de seis distritos, con 
los porc entajes de votaci6n bajos, un bloque de seis distritos con los 
porcentajes de votaci6n medios, y un bloque de cinco distritos con los 
porcentajes de votaci6n mas altos; 
IV. En los bloques bajo y medio, c ompuestos coda uno por seis distritos, la 
coalici6n deber6 postular paritariamente a tres mujeres ya tres hombres. 
V. En el caso de bloque de votaci6n alto, conformado por un numero 
impar de distritos, la coalici6n deber6 postular a tres mujeres y a dos 
hombres, a fin de garantizar mayor participaci6n del genero femenino. 
VI. Como acci6n afirmativa y con la finalidad de garantizar mayor 
participoci6n del genera femenino y a efecto de maximizar el acceso 
efectivo a cargos de elecci6n popular, el bloque alto conformado por 
cinco distritos, se dividir6 a su vez en dos sub bloques: uno compuesto por 
tres distritos con posibilidades de triunfo altos, donde deber6n postular a 
dos mujeres y un hombre, y otro bloque de dos distritos con las 
posibilidades de triunfo mas altos, donde los partidos politicos y coaliciones 
deber6n postular paritariamente a una mujer y un hombre. 

7 >( 
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En caso de que la coalici6n no sea total. se deber6 realizer la conformaci6n de 
bloques con los distritos en donde participen, debiendo postular de manera paritaria 
a ambos generos. 

Para la postulaci6n de candidaturas a munfcipes, aplicaran las mismas reglas 
establecidas en los articulos 13 al 15 del presente lineamiento asi como lo relative a 
la formaci6n de bloques de competitividad de los partidos coaligados. 

CAPiTULO CUARTO 
DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD SUSTANTIVA Y NO DISCRIMINACl6N, Y DE LAS 

ACCIONES AFIRMATIVAS 

Articulo 20.· DE LAS ACCIONES AFIRMATIVAS PARA COMUNIDADES IND{GENAS. Los 
partidos politicos se encuentran obligados a asignar candidaturas indigenas que 
cumplan con el principio de paridad de genero. 

Para la postulaci6n de candidaturas indigenas se estar6 a la metodologia siguiente: 

1. Presencia ind{gena. El Institute Electoral con base en los estudios vertidos en el 
acuerdo por el que se aprueban los presentes lineamientos, determin6 que 
todos los municipios de Baja California, cuentan con presencia indigena. 

2. Delos Ayuntamientos. La acci6n afirmativa consiste en realizar la postulaci6n 
en las planillas de regidurfas de mayoria relativa, de por lo menos una formula 

de candidatos o candidatas, en los municipios de Mexicali, Tecate. Tijuana y 

Playas de Rosarito, mientras que en Ensenoda deber6n postular por lo menos ~ 
dos formulas de candidatos o candidates, correspondlentes coda una a un 
genero. 

Los partidos politicos deber6n aplicar lo acc1on afirmativa en favor de las 
comunidades indigenas, dentro de las primeras cuatro regidurias. 

3. En Dlputaciones. La acci6n afirmativa consiste en realizar la postulaci6n en las 
candidaturas a diputociones por mayoria relativa, de por lo menos dos formulas 
integradas por personas indfgenas, correspondientes coda una a un genero, en 
cualqulera de los dlstritos electorales del estado. 

4. Revision de las postulaciones. Cada postulaci6n deber6 cumplir con los 
requisitos legales, e l Institute Electoral revisar6 coda postuloci6n bajo una 
perspectiva intercultural. 

5. No limitaci6n de la acci6n afirmativa indigena. La postulaci6n de las 
candidaturas que se establece en este articulo no son limitativas, por lo que 

8 
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adicionalmente los partidos polfticos podr6n incluir mas candidaturas indfgenas 
en las postulaciones que realicen por el principio de mayorfa relativa. 

Articulo 21. De la autoadscripci6n. 

1. Simple. Consiste en la manifestaci6n expresa de auto identificarse come 
perteneciente a un grupo etnico, o bien puede traducirse come la identidad cultural 
de una persona. 

2. Califlcada. La auto-adscripci6n calificada es una condici6n personal inherente, en 
tanto que define una relaci6n de pertenencia de una persona a una comunidad 
culturalmente diferenciada, se encuentra compuesta del reconocimiento que 
jurfdicamente debe ser demostrada con medios de prueba . 

3. Sera obligacion de los partidos politicos o de los titulares de las candidaturas 
independlentes, acreditar la autoadscripcl6n de quienes soliciten su registro y que se 
ostenten come candidatura indfgena. 

Ademas, tendr6n la cargo de presentar la documentaci6n eficaz e id6nea en la que 
se pueda advertir, con cierto grade de certidumbre, que la candidatura postulada 
posee la calidad de indfgena, puesto que la auto adscripci6n calificada tiene como 
finalidad acreditar el vinculo comunitario entre la persona postulada y la comunidad 
que pretende representar, esto permite garantizar la postulaci6n de ciudadanos y 
ciudadanas que efectivamente son pertenecientes a las comunidades indfgenas. 

4. Los partidos politicos y quienes sean titulares de las candidaturas independientes, 
deberan comprobar de manera ejemplificativa y enunciativa (mas no limitativa), con 
las documentales (constancias, actas o demos documentos) que las personas que se 
pretenden registrar como indigenas, cumplan con lo siguiente: 

• Que hayan prestado en algun memento servicios o actividades comunitorias, 
hayan desempefiado corgos tradicionales en la comunidad, o participado en 
la organizaci6n de las ceremonias o actividades tradicionales o que hayan 
side elegida o elegida como autoridad comunitaria, con base al sistema de 
usos y costumbres de la poblaci6n o distrito por el que pretenda ser postulada ~ 
la persona. 

• Que sea partfcipe en reuniones de trabajo, destinadas a mejorar la comunidad 
o para resolver los conflictos que se presenten en torno a ellas, dentro de la 
poblaci6n, comunidad o distrito por el que pretende ser postulado. 

• Que sea representante de alguna comunidad o asociaci6n indfgena que 
tenga como finalidad mejorar o conserver sus instituciones, o cualquier otra 
actividad en la que se verifique que aquella persona que se postula como 
indfgena tiene un vinculo con la comunidad o pueblo que represente dentro 
de la contienda electoral. 
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• Cualquier otra documental amplia, que avale cualquiera de las anteriores 
circunstancias y que tenga como fin acreditar lo re laci6n de la persona 
candidate ante un determinado grupo o lugar de personas indigenas, estas 
ser6n revisadas por el Institute Electoral de forma casuistica y bajo una 
perspectiva intercultural. 

5. Aquellas documentales podr6n ser emitidas por las autoridades correspondientes, 
reconocidas por las propias comunidades o pueblos indigenas que estas representan. 

6. A falta de documentales que acrediten la auto adscripci6n calificada, el lnstituto 
Electoral proceder6 a realizar el tr6mite procedimental. previsto en los articulos 26 y 
27 de estos lineamientos. 

7. Las postulaciones acreditadas y que sean procedentes para sus registros, ser6n 
dados a conocer mediante dictamen publico. adem6s se realizar6 la publicaci6n en 
las lenguas originarias en la entidad y se les dar6 la maxima difusi6n para el 
conocimiento de las comunidades y pueblos indfgenas. 

Articulo 22.- Las formulas de las candidaturas de personas indigenas a regidurias y 

diputaciones, deber6n integrarse por personas del mismo genero. Solo en caso de 
que el propietario sea hombre la suplencia podr6 ser del genero femenino, pero no 
a la inverse. 

Articulo 23. Acci6n Afirmativa en favor de la Juventud. Con la finalidad de hacer 
efectivos y reales los derechos politico electorales de la juventud, los partidos 
politicos, coaliciones y candidatures independientes, en armonia con el principio de 
paridad de genero. deber6n postular a ciudadanas y ciudadanos cuya edad 
comprenda de los 18 a 34 aiios, en al menos en un 303 de las candidatures para 
diputaciones y municipes, con salvedad al cargo de presidencia municipal. en el que 
se requiere tener 25 arios cumplidos al dia de la elecci6n. 

Articulo 24. Otros grupos en situaci6n de desventaja. En virtud de que la igualdad y la 
no discriminaci6n son principios de mandate constitucional de Derechos Humanos, 
como principios que impregnan toda actuaci6n del poder del Estado, en cuolquiera 
de sus manifestaciones. relacionada con el respeto y garantia de estos, el lnstituto 
podr6 exhorter que los partidos politicos y candidatures independientes, respeten y 

procuren la inclusion de personas, sin discriminaci6n alguna por ser pertenecientes a 
grupos en situaci6n de desventaja, pues ello implica la progresividad de la 
consolidaci6n de una democracia m6s inclusive . 

Articulo 25. No acumulaci6n. En los procedimientos de registro de candidatures. los 
partidos politicos dar6n cumplimiento a los criterios de las acciones afirmativas, 
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conforme a su libre autodeterminaci6n, evitando acumular mas de dos de estas 
acciones en una solo postulaci6n. 

CAPfTULO QUINTO 
PROCEDIMIENTO PARA GARANTIZAR LA PARIDAD DE GENERO 

EN CASO DE INCUMPLIMIENTO 

Artlculo 26. Una vez realizados los registros de candidaturas, el Consejo General 
analizar6 las postulaciones efectuadas por los partidos politicos o coaliciones a fin de 
verificar que el registro de candidaturas se realiz6 conforme al principio de paridad 
de genero, asf como para determinar el cumplimiento a lo establecido en los 
presentes lineamientos, en un plaza de veinticuatro horas contados a partir de! cierre 
de registro de candidatura. 

Articulo 27. En caso de advertirse que los partidos politicos y coaliciones no cumplen 
con lo previsto en los presentes lineamientos, se requerir6, en primera instancia, para 
que rectifique la solicitud de registro de candidaturas, en un plaza de cuarenta y 
ocho horas contadas a partir de su notificaci6n, y ser6 apercibido de que, en caso 
de no hacerlo, se le hara una amonestaci6n publica. 

Transcurrido el plazo a que se refiere el punto anterior, se hara efectivo el 
apercibimiento al partido politico o coalici6n que no realice la sustituci6n de 
candidaturas en los terminos solicitados. Fl Consejo General requerira de nuevo al 
partido politico para que haga las correcciones necesarias, en un plazo de 
veinticuatro horas contadas a partir de la notificaci6n. 

En caso de relncldencia, se sancionar6 con la negativa de registro de la candidatura 
correspondiente. 

CAPrruLO SEXTO 
SUSTITUCION DE CANDIDATURAS 

Articulo 28. Los partidos politicos y coaliciones podr6n llevar a cabo, libremente, la 
sustituci6n de candidaturas, conforme a los plazas y procedimientos previstos en la 
Ley Electoral, salvaguardando en todo momenta la paridad de genero. De tal 
manera que el genera de la candidatura cuya sustituci6n sea solicitada, deber6 ser 
el mismo de la candidatura que lo sustituya. 

CAPfTULO SEPTIMO 
REGLAS DE INTEGRACION DE ORGANOS DE ELECCION POPULAR. 
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ASIGNACION DE DIPUTACIONES POR EL PRINCIPIO DE REPRESENTACION 
PROPORCIONAL 

Artfculo 29. Como acci6n afirmativa y con la finalidad de garantizar la integraci6n 
paritaria del Congreso del Estado, en atenci6n a la conformaci6n total del mismo 
deber6 ser con el numero impar a favor del genero femenino. por lo que si una vez 
agotado el procedimiento de asignaci6n de diputaciones por el principio de 
representaci6n proporcional, previsto en el articulo 15 de la Constituci6n Local y sus 
correlativos de la Ley Electoral, se advierte que el genero femenino se encuentra sub 
representado, se proceder6 a realizar un ajuste por razon de genero, sustituyendo 
tantas formulas del genero masculino como sean necesarias, hasta alcanzar la 
paridad, conforme al siguiente procedimiento: 

a) En caso de existir una integracion no paritaria en las diputaciones 
electas por ambos principios, se deducir6n de la asignaci6n de 
diputaciones por el principio de representacion proporcional las 
diputaciones del genero masculino que sean necesarias. y se sustituir6n 
por las formulas del genero femenino; 

b) Para este fin, el ajuste se realizar6 en la asignac1on de la ultimo 
formula del genero masculino de los partidos polfticos que tengan 
derecho a diputaciones por el princ1p10 de representaci6n 
proporcional. Se empezar6 por el partido que recibi6 mayor porcentaje 
de votaci6n, y, de ser necesario, se continuar6 con el partido que hayo 
recibido el segundo porcentaje de votacion, y asi sucesivamente en 
orden descendente hasta cubrir la paridod. 

c) Si seguido el procedimiento aun nose cumple con el principio d e 
paridad en la integracion del Congreso Local. se repetir6 e l 
procedimiento previsto en el inciso anterior. 

dl Si a un partido se le deduce una diputoci6n del genero mosculino. 
de acuerdo a l procedimiento senalado en los incisos anteriores, la 
formula correspondiente deber6 ser sustituida por una del genero 
femenino. invariablemente. En tol caso, lo sustituci6n de dicha formula 
deber6 realizarse conforme al sistema de listos de diputaciones de 
genero femenino que genere el Consejo General, respetondo el orden 
de preloci6n. 

12 
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Articulo 30.- Como acci6n afirmativa y con la finalidad de garantizar la integraci6n 
al Congreso del Estado de ciudadanas y ciudadanos pertenecientes a pueblos y 
comunidades indfgenas, en caso de no existir representaci6n indfgena por el principio 
de mayoria relativa de al menos dos curules para las comunidades indfgenas. se 
deber6 realizer el ajuste necesario para integrar 2 dlputaclones por el prlnclpio de 
representaci6n proporcional con personas con adscripci6n indfgena en terminos de 
paridad de genero. 

Para realizar dicho ajuste se deber6 utilizar el metodo senalodo en el artfculo anterior. 
para lo queen caso de existir una diputaci6n por el principio de mayoria relative de 
un genero, el ajuste sera para una candidature del genero opuesto. En caso de 
realizer el ajuste para aslgnar dos dlputaclones, en primer termlno se tomara en 
cuenta el mayor porcentaje de votaci6n obtenido para definir el inicio del genero del 
ajuste en la asignaci6n. 

ASIGNACl6N DE REGIDURfAS POR EL PRINCIPIO DE REPRESENTACl6N PROPORCIONAL 

Artfculo 31. Como acci6n afirmativa y con la finalidad de garantizar la integraci6n 
paritaria de los Ayuntamientos del estado, si una vez agotado el procedimiento de 
asignaci6n de regidurfas previsto en el artfculo 79 de la Constituci6n Local y sus 
correlatives de la Ley Electoral, se advierte que el genero temenino se encuentra sub 
representado, se realizm6 un ajuste por raz6n de genero, sustituyendo tantas formulas 
del genero masculino come sean necesarias, hasta alcanzar la paridad, contorme al 
siguiente procedimiento: 

a) Se realizar6 una pre-asignaci6n de las planillas registradas por coda 
partido polftico o candidatura independiente que tengan derecho a la 
representaci6n proporcional. en estricto orden de prelaci6n. 

b} Se determinaran cu6ntas regidurias de representaci6n proporcional 
son necesarias otorgar a las candidatures del genero femenino y se 
deduciran las candidatures del genero masculino que sean necesarias 
para lograr la integraci6n paritaria del Ayuntamiento respective, de 
acuerdo a la conformaci6n de la planilla que obtuvo la constancia por 
el principio de mayorfa relativa. 

c} Se asignar6n las regidurfas de representaci6n proporcional a las 
candidatures del genero femenino, y, en su caso, se retirar6n las 
formulas del genero masculine necesarias para lograr la paridad de 
genero en la integraci6n del Ayuntamiento respective. Este 
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procedimiento se hara atendiendo, en todo memento, al orden de 
prelaci6n de la lista del partido politico o candidatura independiente. 

d) En caso de que no sea posible cubrir los cargos de representaci6n 
proporcional aplicando el criterio antes referido, entonces las regidurfas 
por este principio que le correspondan a algun partido politico o 
coalici6n, deberan reasignarse entre los demos partidos o candidatura 
independiente que, teniendo derecho a la asignaci6n, cuenten con 
formulas del genero femenino que puedan osumir dichos cargos. 

CAPfTULO OCTAVO 
PROCEDIMIENTO EN CASO DE RENUNCIAS Y VACANTES 

Artfculo 32. Con la finalidad de salvaguardor los principios democraticos de paridad 
de genera en la postulaci6n e integraci6n del Congreso del Estado y en los 
Ayuntamientos, en los supuestos en que se presenten renuncias de alguno de las y los 
integrantes de las formulas, antes de proceder a su cancelaci6n o determinar si se 
encuentra vacante, la Secretarfa Ejecutivo debera citar a las y los candidatos a 
efecto de que acudan a ratificar su renuncia. 

En el caso de candidaturas del genera femenino, en el acto de comparecencia se 
debera prestar la atenci6n necesaria para prevenir y atender los casos de violencia 
polftica contra la mujer, por raz6n de genero. Se les hara saber las consecuencias 
jurfdicas del acto al que acude y el derecho que tienen a integrar los 6rganos para 
los que fueron electas. Adem6s, se les explicar6 que es violencia polftica contra las 
mujeres, por raz6n de genero y, en su caso, se les informar6 sabre la posibilidad que 
tienen de presentar las denuncias correspondientes. 

Si aun con la asistencia referida, se ratifica la renuncia en plena conciencia del acto 
que se est6 suscribiendo y de todos sus efectos legales, en la asignaci6n de 
diputociones y regidurfas de representaci6n proporcional y antes de proceder a la 
entrega de las constancias de asignaci6n respectivas, el Consejo General proceder6 
con base en los criterios siguientes: 

a) Acorde con la prelaci6n y alternancia de genero que rige la 
configuraci6n de las listas y planillas para la asignaci6n de diputaciones 
y regidurfas de representaci6n proporcional, si la primera formula de 
candidaturas del genero a la que corresponde la constancio de 
asignaci6n est6 vacante o fue cancelado el registro, se asignar6 a lo 
siguiente en el orden que, invariablemente, sea del mismo genero. En 
este sentido, si la constancia conforme a la norma corresponde a una 
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f6rmula integrada por candidatas mujeres. de ninguna manera podra 
hacerse la entrega de la constancia a una formula integrada por 
hombres. 

b) En el caso de diputaciones de representaci6n proporcional, si al 
partido polftico que le corresponde una o varias curules por este 
principio. ya no cuenta con candidaturas mujeres porque fueron 
canceladas o renunciaron a la candidatura. las curules que 
corresponden a ese genero no ser6n asignadas a los candidatos 
hombres del mismo partido. 

En tanto que, para garantizar el principio de paridad, la curul o curules 
que le corresponden a mujeres por el principio de representaci6n 
proporcional ser6n asignadas a las formulas de candidaturas del mismo 
genero que hayan sido postuladas por el principio de mayorfa relativa. 
y que, no habiendo obtenido el triunfo , tengan el porcentaje de mayor 
votaci6n obtenida en su distrito electoral. en relaci6n con las demos 
candidaturas postuladas por el partido, invariablemente del mismo 
genero, ya sea por sf mismo, o en coalici6n, en este caso conforme al 
respective convenio. 

c) En el caso de que no sea posible cubrir los cargos de representaci6n 
proporcional. entonces las diputaciones o regidurlas por este principio 
que le correspondan a algun partido o coalici6n. deberan reasignarse 
entre los demos partidos que, teniendo derecho a la asignaci6n, 
cuenten con f6rmulas de mujeres que puedan asumir dichos cargos. 

CAPfTULO NOVENO 
DISPOSICIONES PARA ELECCIONES EXTRAORDINARIAS 

Artfculo 33. En caso de que los partidos polfticos o coaliciones postulen de manera ~ 
individual, estos deber6n ser del mismo genero que el de las candidaturas que 
participaron en el proceso electoral ordinario. 

Artlculo 34. En caso de que los partidos polfticos hubieren participado de manera 
individual en el proceso eiectoral ordinario y pretendan coaligarse en el proceso 
electoral extraordinario, deber6n atenerse a lo siguiente: 

• Si los partidos polfticos coaligados participaron con formulas de candidates 
del mismo genero en el proceso electoral ordinario, deber6n registrar una 

15 
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formula de candidatos del mismo genero para la coalicion que se registre en el 
proceso electoral extraordinario. 

• Si los partidos polfticos participaron con candidatos de genero distinto en 
el proceso electoral ordinario. deberan registrar una f6rmula con genero 
femenino para la coalicion que se registre en el proceso electoral extraordinario. 

Arliculo 35. En caso de que los partidos politicos que hubieran registrado coalicion en 
el proceso electoral ordinario decidan participar de manera individual en el proceso 
electoral extraordinario. deber6n conducirse conforme a lo siguiente: 

• En caso de que la formula postulada por la coalici6n haya sido integrada 
por personas del genero femenino. los partidos repetiran el mismo genero. 

• En caso de que la formula postulada por la coalicion haya sido integrada 
por personas del genero masculine. los partidos podr6n optar por un genero 
distinto para la postulaci6n de candidatures. 

TRANSITORIOS 

Primero. Los presentes lineamientos entraran en vigor al dfa siguiente de su ~ 
aprobaci6n por el Consejo General. ~ 

Segundo. En el caso de que las constituciones o legislociones locales. asi como el 
Reglamento de Elecciones del INE. establezcan disposiciones que resulten en una 
mejor garantfa para el cumplimiento del principio de paridad de genero e igualdad 
sustantiva y no discriminaci6n. dichas disposiciones prevalecer6n sobre los presentes 
lineamientos. 
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POBLACl6N LISTA PRESUPUESTO DE 
AYUNTAMIENTOS 

INTERCENSAL NOMINAL EGRESOS 

Tecate 102,406 86,554 $681,185,349.08 

Playas de Rosarito 96,734 98,972 $566,309,059.00 

Mex1eali 988,417 799,591 $4,249,403,295.66 

Ensenada 486,639 405,973 $1,811,300,000.00 

Tijuana 1,641,570 1,459,232 $7 ,960,395,275.78 
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2 

PRESUPUESTO 
PORCENTAJE DE MUJERES 

PER CAPITA 
PARTICIPACION PRESIDENT AS 

CIUDADANA (1995-2021) 

$6,651.81 33.24% 2 
$5,854.29 29.41% 2 
$4,299.20 32.73% 1 
$3,722.06 29.07% 0 
$4,849.26 28.10% 0 

3 4 

INDICE (NOICE INDICE 
PRESUPUESTO PARTICIPACl6N PRESIDENT AS PROMEDIO 

PER CAPITA CIUDADANA MUNICIPALES 

10 10 1 7 

8 6 1 5 

4 8 2 5 

2 4 3 3 

6 2 3 4 
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ENSENADA I 3432 
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TIJUANA 7989 49.44% 
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TIJUANA 139475 91.47% 

1524 i'7 I 100% 16159 I 100% 
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MORENA 
MUNICIPJ01 VOTACION POnCENTl\JE 

11345 3.58% 

. " 
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