












9. Que, por su parte el diverso 98 de la Ley Electoral, senala que la selecci6n, ingreso, 

capacitaci6n, profesionalizaci6n, promoci6n, evaluaci6n, rotaci6n, permanencia y 

disciplina de los servidores publicos en el Servicio, ser6 en los terminos en que se regule 

porel /NE. 

"Estatuto del SPEN y del Personal de la Rama Administrative". 

10. Que, el artfculo 376 fracciones I, Ill y Vi del Estatuto, senalan que corresponde al 

6rgano Superior de Direcci6n en coda OPLE y a sus integrantes: observar las 

disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formates relatives al Servicio 

que establezca el INE, en ejercicio de la rectorfa que le confieren la Constituci6n 

Federal, la Ley General, y el Estatuto y demos normativa aplicable; supervisor las 

actividades que realicen los Miembros def Servicio adscritos a los OPLE, y hacer cumplir 

las normas y procedimientos re!ativos al Servicio en los OPLE, asf como atender los 

requerimientos queen esa materia le haga el JNE. 

11. Que, el artfculo 379 del Estatuto, establece que el Servicio en los OPLE deber6 

apegarse a los principios rectores de la funci6n electoral y entre otros aspectos, 

basarse en la evaluaci6n permanente. 

12. Que, el artfculo 455 del Estatuto establece que la evaluaci6n del desempei'io es el 

instrumento med1ante el cual se valora, cualitativa y cuantitativamente, en que 

medida los miembros de/ Servicio ponen en pr6ctica los conocimientos y 

competencies inherentes a su cargo o puesto en el cumplimiento de sus funciones, ia 

cual se aplicar6 anualmente. 

13. Que de acuerdo con el artfculo 456 del Estatuto, el INE definir6 los Lineamientos y las 

metas para la evaluaci6n del desempeno de las y los miembros del Servicio de los 

OPLE, permitiendo al 6rgano de en/ace, previa aprobaci6n de la Comisi6n de 

Seguimiento, proponer metas para la evaluaci6n del desempeno, atendiendo a las 

necesidades institucionales del OPLE. 
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Por lo que, en virtud de que estos tienen por objeto regular la operaci6n de la 

evaluaci6n del desempeno de los miembros de/ Servicio y del personal que ocupe un 

cargo o puesto en este, tanto en una perspectiva anual, como de cic/os trianuales, 

para dicho efecto, se emitieron los Uneomientos senalados en el antecedente numero 

4 del presente, los cuales determinan los criterios a aplicar, quienes pueden fungir 

como evaluadoras y evaluadores y sus atribuciones, quienes son las y los miembros def 

Servicio a evaluar y sus responsabilidades, los procedimientos y los factores cualitativos 

y cuantitativos, asf como sus ponderaciones, para valorar de manera objetiva, 

transparente e imparcial, el desempeno de forma anual y trianual. 

14. Que el artfculo 457 del Estotuto, establece que la evaluaci6n del desempeno 

incluir6 la verificaci6n del cumplimiento de metas individuales y, en su caso colectivas, 

con indicadores de actividades y/o resultados, asf como la valoraci6n de las 

competencias inherentes a las funciones del cargo o puesto y de los principios 

institucionales, misma que se aplicara anualmente y se obtendr6 una calificaci6n 

trianual ponderada. 

"Lineamientos ". 

15. Que, de acuerdo con el artfculo 10, incise c) de los Uneomientos, corresponde al 

Consejo General aprobar las ponderaciones anuales para efectos del resultado 

trianual, previo conoc1miento de la DESPEN. Lo anterior, previendo que el artfculo 88 del 

mismo documento, establece que la calificaci6n final de la evaluaci6n trianual def 

desempeno de las y los miembros de/ Servicio se integrar6 por la sumo ponderada de 

las calificaciones obtenidas en coda una de las evaluaciones anuales del desempeno. 

111.RAZONES QUE SUSTENTAN LA DETERMINACl6N. 

1 . Que, de conformidad con el artfculo septimo transitorio del Estatuto y segundo 

transitorio de los Lineamientos, se establece que, para el primer ciclo trianual, se 

considerar6n unicamente los resultados de las evaluaciones anuales del desempeno 

de los miembros de/ Servicio correspondientes a los periodos septiembre 2020 a agosto 

2021 y septiembre 2021 a agosto 2022. Lo anterior, a saber, de que el primer ano que 

comprende el presente cic/o trianuol, relative a septiembre 2019 a agosto 2020, no se 

8 



tomar6 en cuenta, toda vez que se puso en riesgo el cumplimiento de las metas de los 

miembros de/ Servicio en los distintos OPLE por motivo de la contingencia sanitaria por 

el virus SARS-CoV-2 (COVID-19). 

De manera que, conforme a las disposiciones normativas aplicables previstas tanto en 

el Estatuto como en los Lineamientos referidas anteriormente, se entender6 que, para 

el cic/o trianual actual de transici6n, solo se consideraran los resultados de las 

evaluaciones de las y los miembros del Servicio adscritos a este lnstituto Electoral, 

relativas a dos de tres periodos anuales, siendo estos: septiembre 2020 a agosto 2021 y 

septiembre 2021 a agosto 2022. 

2. Que, en atenci6n al Considerando inmediato anterior y a lo dispuesto por el artfculo 

89 de los Lineamientos, el cual, para efecto del c61culo de la evaluaci6n trianual del 

desempeno, y con base a las consideraciones descritas en el antecedente 2 del 

presente Dictamen, las areas normativas de este lnstituto Electoral, presentaron al 

6rgano de En/ace, la propuesta de ponderaciones anuales de las evaluaciones que 

integran el cic/o trianual para los cargos y puestos bajo su 6mbito de responsabilidad. 

3. Asimismo, el 6rgano de En/ace, integr6 la propuesta de las ponderaciones anuales 

de las evaluaciones que integran el ciclo trianual de la evaluaci6n del desempeno, 

correspondientes al periodo septiembre 2020 a agosto 2021 y septiembre 2021 a agosto 

2022 que se someten a consideraci6n, mismas que, como Anexo Unico, forman parte 

integrante del presente proyecto de Dictamen. 

Por las consideraciones antes expuestas, fundado y motivado. respetuosamente se 

someten a la consideraci6n de este 6rgano superior de direcci6n- los siguientes: 

P U N T 0 S R E S 0 L U T I V 0 S: 

PRIMERO. Se aprueban las ponderaciones de coda evaluaci6n anual del desempeno 

de las y los miembros def Servicio, correspondentes al primer ciclo trianual del periodo 
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septiembre 2020 a agosto 2021 y de septiembre 2021 a agosto 2022, en terminos del 

Anexo Unico, que forma parte integrante del presente Dictamen. 

SEGUNDO. Se instruye al 6rgano de En/ace notificar a la DESPEN con copia certificada 

del presente Dictamen, al dfa h6bil siguiente de su aprobaci6n por el Consejo General. 

TERCERO. Se instruye al 6rgano de En/ace difundir entre las y los miembros del Servicio, 

el presente Dictamen, al dfa habil siguiente de su aprobaci6n por el Consejo General. 

CUARTO. Publlquese el presente Dictamen en el portal de internet del lnstituto Electoral, 

en terminos del artfculo 22 numeral, 4 del Reglamento Interior del Institute Electoral. 

Dado en la Sala de sesiones del Institute Estatal Electoral de Baja California, a los 26 dfas 

del mes de octubre del ano dos mil veinte. 

ATENTAMENTE 
"Por la Autonomfa e lndependencia de Los Organismos Electorales" 

E SEGUIMIENTO 
AL SERVICIO PROFESIONAL ELECT ACIONAL Y DE LA RAMA ADMINISTRATIVA 

e(J/?fN~~~ t , 
MTRA. LORENZA GABRIELA SOBERANES EGUIA 

VOCAL DE LA COMISION 

ING. SER 

CSSPEN/smcp• 

(NO ASISTl6) 
UC. DANIEL GARCIA GARCfA 

VOCAL DE LA COMISION 
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~tIEE ln-!•-llocfc<ol 
~ Baja California 

Anexo Onico 

Cargos y puestos bajo el ambito de responsabllldad de las areas normativas del 
lnstituto Estatal Electoral de Baja Callfomfa. 

~ ·:;. . ·~ '.';· "~~ ~~.,~ ~ :..:. •' ' J'J U:.• ,, ,,:, . 

Area de Ponderaclonel 
Cargo o puesto adscrlpcl6n 2020-2021 2021-2022 

- - ·. '"-'''. • .- _ ... :~; " ·. -';· -.·· ;: .• 

Coordinador I Coordinadora de Educaci6n Cfvica 
Baja 

50% 503 
California 

Tecnico I Tecnica de Educaci6n Cfvica 
Baja 

503 503 
California 

Coordinador I Coordinadora de Participoci6n Baja 
653 35% 

Ciudadana California 

Tecnico I Tecnica de Participaci6n Ciudadana 
Baja 

653 35% 
California 

Coordinador I Coordinadora de Organizaci6n Electoral 
Baja 

653 353 
California 

Tecnico I Tecnica de Organizaci6n Electoral 
Baja 

65% 353 
California 

Coordinador I Coordinadora de lo Contencioso Electoral 
Baja 

603 40% 
California 

Tecnico I Tecnica de lo Contencioso Electoral 
Baja 

60% 40% 
California 

Coordinador I Coordlnadora de Prerrogatlvas y Partidos Baja 
603 403 

Polfticos California 

Tecnico I Tecnica de Prerrogativas y Partidos Polfticos 
Baja 

603 403 
California 

y 

Total 

100% 

1003 

100% 

1003 

100% 

1003 

100% 

1003 

1003 

100% 

~ ~ 


