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Ingfituto Egtatal Electoral

Baja California

Comision de Seguimiento al Serviclo Profesional Electoral Nacional y

de la Rama Adminisirativa
DICTAMEN NUMERO CUATRO

CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL
ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA
PRESENTES.-

Quienes integramos la Comision de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional y de la Rama Administrativa del Instituto Estatal Electoral de Baja California;
con fundamento en los articulos 376, fraccion VI del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 98 de la Ley Electoral del
Estado de Baja California; y en cumplimiento a los articulos 10, inciso ¢), 11, inciso e) y
tercero transitorio de los Lineamientos para la evaluacién del desemperio de las y los
Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos
PUblicos Locaoles Electorales, respetuosamente sometemos a la consideracion de este
Organo Superior de Direccién, el presente Dictamen por el que, se “APRUEBAN LAS
PONDERACIONES DE CADA EVALUACION ANUAL DEL DESEMPENO DE LAS Y LOS
MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL INSTITUTO ES_T;_A{IAL
ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA, CORRESPONDIENTES AL CICLO DE SEP‘IIEMI_!I?ZOZQ A
AGOSTO DE 2022".

Al tenor de los siguientes antecedentes, considerandos y puntos resolutivos.

GLOSARIO:

Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas del Instituto que

disefian, dan seguimiento y evalian metas individuales y/o
Area Normativa colectivas para las y los miembros del Servicio adscritos tanto en

oficinas centrales como en oérganos desconcentfrados de los

OPLE.

Periodo de tres afios, definido en funcién de la celebracién de la

Ciclo trianual B
renovacion del congreso local.

v
j




Comisién de Seguimiento

Consejo General
DESPEN
Estatuto

INE
Instituto Electoral
Ley Electoral

Ley General

Lineamientos

Miembro del Servicio

OPLE

Organo de Enlace

Organo  Superior de

Direccion
Ponderacién

Servicio

La Comisién de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional v de la Rama Administrativa del Consejo General del
Instituto Estatal Electoral de Baja California.

El Consejo General Electoral del Instituto Estatal Electoral de Baja
California.

La Direccidén Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional,
El Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la Rema Administrativa.

El Instituto Nacional Electoral.

El Instituto Estatal Electoral de Baja California.

La Ley Electoral del Estado de Baja California.

La Ley General de Instifuciones y Procedimientos Electorales.
Lineamientos para la evaluacién del desempefic de las y los
Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema
OPLE.

Es el Miembro del Serviclo Profesional Electoral Nacional en el
OPLE.

Organismo PUblico Local Elecioral.

B Grgano de Enlace del Instituto Estatal de Baja California con el
Instituto Nacional Electoral que atiende los asuntos del Servicio
Personal de la Rama

Profesional Electoral Ncacional y del

Administrativa.
Organo Superior de Direccién en los OPLE.

Es el valor asignado a cada componente de un elemento global,
gue se aplica para determinar la cdlificacion de la evaluacion
anual y de la evaluacion tnanucl

El Servicio Profesional Electoral Nacional

ANTECEDENTES:

1. El 08 de julio de 2020, el Consejo General del INE emitié el acuerdo INE/CG162/2020,
por el que se aprobs la reforma al Estatuto, a propuesta de la Junta General Ejecutiva
del INE, mismo que fue publicado en el Diario Oficial de o Federacién el 23 de julic de
2020,



2. El 13 de agosto de 2020, la DESPEN remitid al instituto Electoral, el Oficio No.
INE/DESPEN/1402/2020, mediante el cual, informd sobre los preparativos relacionados
con la evaluacién trianual del desemperio de las v los miembros del Servicio, y solicitd
el apoyo al Organo de Enlace, para requerir a las y los Tifulares de las dreas normativas
que tienen bgjo su cargo miembros del Servicio, determinar las ponderaciones que se
aplicardn a los resuitados de las siguientes evaluaciones para calcular el promedio
trianual de los cargos vy puestos bajo su dmbito de responsabilidad, sefialando que, el
ciclo trianual se definird en funcién de la renovacién del congreso local, inicicndo el

afic previo, conforme a las consideraciones siguientes;

¢ Coda evaluacién arval deberd tener ung ponderacién o valor asignado previo ol inicio del ciclo
fricnual.

= Se deberd asignar una ponderacién conforme a las cargas de frabajo del cargo o puesto durante el
ciclo trianual, es decir, se asignard una penderaciéon mayor a la evaluacion del desempefio que
correspenda al afo en gue el cargo o puesto realice una farea de mayor relevancia ¢ complefidad.

« En caso de cargas de frabgjo homogéneas, ias ponderaciones de cada ano podrdn ser iguales.

e Lo suma de las ponderacicnes de las evaluaciones anuales deberd ser 100%.

e £l pnmer cicic tnanual considerard Unicamente los resulfados de las evaluaciones anuales de!

desempeno de los periodos septiembre 2020 o agosto 262] y septiembre 2021 a agosto 2022

Dejondo aclarado que, las dreas normativas comrespondientes en el Instituto

Electoral, se tratan de las siguientes:

» Departamento de Procesos Electorales, Educacion Civica y Paricipacion Ciudadana.
» Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral.

» Coordinacion de Partidos Politicos y Financiamiento,

3. El 21 de agosto de 2020, el Organo de Enlace remitid a la DESPEN las ponderacicnes

definidas por las y Ios Titulares de las dreas citadas en el antecedente anterior,

4. El 25 de agosto de 2020, la DESPEN remitid¢ al Instituto Electoral, el Oficio No.
INE/DESPEN/1445/2020, mediante el cual dio a conocer los Lineamientos aprobados
por la Junta General Eecutiva del INE, a través del Acuerdo con clave de

identificacion INE/JGES9/2020, los cuales tienen por objeto regular la operacién de la
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evaluacion del desempeno de las y los miembros del Servicio y del personal que ocupe
un cargo o puesto del Servicio, tanto en una perspectiva anual como de ciclos

tricnuales.

5. El 28 de agosto de 2020 la DESPEN remitié al Instituto Electoral, los Oficios No.
INE/DESPEN/1525/2020 y el INE/DESPEN/1543/2020, a fravés de los cuales, dio a conocer
el Instructivo paro la valoracidén de competencias que forman parte de la evaluacion
del desemperno de las y los miembros del Servicio comrespondiente al periodo
septiembre 2020 a agosto 2021, y los Instrumentos para la valoracién de competencias
que se aplicardn a cada cargo/puesto adscrito a cada OPLE, asi como, el primer
bloque de metas para el periodo de septiembre 2020 a agosto 2021. Asimismo, fue
turnado a los interesados a través de las circulares con numero INE/DESPEN/O46 y
048/2020, mediante las circulares nUm. IEEBC/OE/003 y 004/2020, respectivamente.

é. El 23 de septiembre de 2020, la DESPEN informo al Organo de Enlace, via comeo
electrénico institucional, no tener observaciones a las ponderaciones definidas por las y
los Titulares de las dreas normativas de este Instituto Electoral con cargos y puestos del
Servicio bajo el dmbito de su responsabilidad, advirtiendo de la aprobacion de las
mismas por el Organo Superior de Direccién del Instituto Electoral, a mas tardaor en el
mes de octubre de 2020, en cumplimiento a los articulos 10, inciso ¢}, 11, inciso e} y

tercero transitorio de los Lineamientos.

En atencidon a los antecedentes sefialados, se emiten los siguientes:

CONSIDERANDOS: 6’\

l. COMPETENCIA.

1. Que o Comision de Seguimiento al Servicio es competente para emitir el presente
proyecto de Dictamen, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 45, de la Ley
Electoral, en relacidén con los articulos 23 numeral 2, y 35, numeral 1, inciso g) del
Reglamento Interior del Instituto Electoral, que determinan que el Consejo General

funcionard en pleno o en comisiones, y que, las comisiones tendran por objeto el
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estudio y andlisis de los asuntos que se les encomienden, para io cual deberdn
presentar al Consejo General, entre otros, los proyectos de dictamen, y fiene dentro de
sus atfribuciones hacer cumplir las normas y procedimientos relacionados con el

Servicio.

2. Que el Consejo General es competente para aprobar el presente Dictamen, de
conformidad con lo dispuesto en el arficuio 10 inciso ¢}, de ios Lineamientos, que
sefiala que es el Organo Superior de Direccién del Instituto Electoral, la autoridad
competente para aprobar las ponderaciones anuales para efectos del resulfado

frianual, previo conocimiento de la DESPEN.

3. Al igual que el considerando anterior, el Consejo General es competente para
aprobar en definifiva el presente Dictamen, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 37 y 46, fraccidn |l, de la Ley Electoral, que sefialan que es el érganc superior
de direccién del Instituto Electoral encargado de velar porque todas las actividades
del Instituto Electoral se realicen con apego a los principios rectores de la funcién
electoral, para la cual tiene la atribucidn de emitir los acuerdos necesarios para hacer

efectivo el cumplimiento de las disposiciones de la Ley Elecforal.

il. MARCO NORMATIVO APLICABLE.

“Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos”.

1. Que, de conformidad con el articulo 47, Base V, Apartado D, de la Constitucion
Federal, el Servicio comprende la seleccidn, ingreso, capacitacién, profesionalizacion,
promocion, evaluacion, rotacidén, permanencia y disciplina de los servidores publicos
de los érganos ejecutivos y técnicos del INE y de los OPLES de las entidades federativas

en materia electoral. El INE regulard la organizacion y funcionamiento de ese Servicio.

“Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales”.

2. Que, con sustento en esta base constitucionai, el articulo 30, de la Ley General,
dispone que los OPLE contardn con un cuerpo de servidores publicos integrados en un
Servicio que tendrd un Sistema especifico para los OPLE, correspondiendo al INE regular

su organizacion y funcionamiento, ejerciendo su rectoria.



3. Que el articulo 104, numeral 1, inciso @), de la Ley General indica que corresponde a
los OPLE, aplicar las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos
que en el ejercicio de las facultades le confieren al INE por mandato constitucional y

legal.

4. Que el artlculo 201, numerales 3 y 5, de la Ley General, determina que la
organizacién del Servicio serd regulada por las normas previstas en la propia Ley
Ceneral y en el Esfatuto;, precisando que ese cuerpo normativo desarroliard,

concretard y reglamentard las bases normativas dispuestas en la Ley General.

5. Que el arficulo 202, numeral 1, de la Ley General, establece que el Servicio se
integra por los servidores publicos de los érganos ejecutivos y técnicos del INE y de los
OPLE.

“Ley Electoral del Estado de Baja California™.

6. Que, en concordancia con lo anterior, el articulo 35 de la Ley Electoral, refiere que,
para el desempehno de sus actividades, el Institufo Flectoral contard con un cuerpo de
servidores publicos en sus érganos ejecutivos y técnicos, infegrados en un Servicio
conforme lo establecido en la Ley General y el Estafuto.

7. Que, el Consejo General es el érganc superior de direccién responsable de vigilar el
cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia electorail, asi
como de velar porgue los principios de certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, maxima publicidad y objetividad, guien todas las actividades del

instituto Electoral, como se establece en el articulo 37 de la Ley Electoral.

8. En consonancia con lo anterior, la fraccion I, del articulo 46 de la Ley Electoral,
prescribe que es atribucion del Consejo General la de expedir los acuerdos necesarios

para el cumplimiente de las disposiciones de la propia Ley.



9. Que, por su parte el diverso 98 de la Ley Electoral, sefala que la seleccidn, ingreso,
capacitacion, profesionalizacion, promocién, evaluacidn, rotacién, permanencia y
disciplina de los servidores publicos en el Servicio, serd en los términos en gue se regule

por el INE.

“Estatuto del SPEN y del Personal de la Rama Administrativa”.

10. Que, el articulo 376 fracciones |, lll y Vi del Estatuto, sefclan que corresponde al
Organo Superior de Direccidn en cada OPLE y a sus integrantes: observar las
disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos relativos al Servicio
que establezca el INE, en ejercicio de la rectorfa que le confieren la Constitucion
Federal, la Ley General, y el Estatufo y demds normativa aplicable; supervisar las
octividades que realicen los Miembros del Servicio adscritos a los OPLE, y hacer cumplir
las normas y procedimientos reiativos al Servicio en los OPLE, asi como atender los

requerimientos que en esa materia le haga el INE.

1. Que, el articulo 379 del Estatuto, establece que el Servicio en los OPLE deberd
apegarse a los principios rectores de la funcidn electoral y entre ofros aspecios,

basarse en la evaluacidn permanente.

12. Que, el articulo 455 del Estatuto establece que la evaluacion del desemperio es el
instrumento mediante el cual se valora, cualitativa y cuantitativamente, en gué
medida los miembros del Servicio ponen en prdactica los conocimientos vy
competencias inherentes a su carge o puesto en el cumplimiento de sus funciones, ia

cual se aplicard anualmente.

13. Que de acuerdo con el articulo 456 del Estatufo, el INE definird los Lineamientos y las
metas para la evaluaciéon del desempefio de las y los miembros del Servicio de los
OPLE, permitiendo al érgano de enlace, previa aprobacion de la Comisidon de
Seguimiento, proponer metas para la evaluacion del desempefio, atendiendo a las

necesidades institucionales del OPLE.



Por lo que, en virtud de que éstos tienen por objeto regular la operaciéon de la
evaluacién del desempeno de los miembros del Servicio y del personal que ocupe un
cargo o puesto en éste, tanto en una perspectiva anual, como de ciclos frianuales,
para dicho efecto, se emitieron los Lineamientos sefalados en el anfecedente nimero
4 del presente, los cuales determinan los criterios a aplicar, quiénes pueden fungir
como evaluadoeras y evaluadores y sus atribuciones, quiénes son las y los miembros del
Servicio a evaluar y sus responsabilidades, los procedimientos y los factores cualitativos
y cuantitativos, asi como sus ponderaciones, para vaolorar de manera objetiva,
transparente e imparcial, el desempefio de forma anual y frianual.

14. Que el articulo 457 del Estatuto, establece gue la evaluacion del desempefo
incluird la verificacién del cumplimiento de metas individuales y, en su caso colectivas,
con indicadores de actividades y/o resultados, asi como la valoracion de las
competencias inherentes a las funciones del cargo o puestc y de los principios
institucionales, misma que se aplicard anualmente y se obtendrd una cdlificacion

trianual ponderada.

“Lineamientos”.

15. Que, de acuerdo con el articulo 10, inciso ¢) de los Lineamientos, comresponde al
Consejo General aprobar las ponderaciones anuales para efectos del resultado
trianual, previo conocimiento de la DESPEN. Lo anterior, previendo que el articulo 88 del
mismo documento, establece que la calificacién final de la evaluacién trianual del
desempefio de las y los miembros del Servicio se integrara por la suma ponderada de

las calificaciones obtenidas en cada una de las evaluaciones anuadles del desemperio.

IIl.RAZONES QUE SUSTENTAN LA DETERMINACION.

1. Que, de conformidad con el articulo séptimo fransitorio del Estatuto y segundo
transitorio de los Lineamientos, se establece que, para el primer ciclo frianual, se
considerarén Unicamente los resultados de las evaluaciones anuales del desempefio
de los miembros del Servicio correspondientes a los pericdos septiembre 2020 a agosto
2021 y septiembre 2021 a agosto 2022. Lo anterior, a saber, de que el primer afoc que

comprende el presente ciclo frianual, relativo a septiembre 2019 a agosto 2020, no se
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tomard en cuenta, todd vez que se puso en riesgo el cumpiimiento de las metas de los
miembros del Servicio en los distintos OPLE por motivo de la contingencia sanitaria por
el virus SARS-CoV-2 (COVID-19).

De manera gue, conforme a las disposiciones normativas aplicables previstas tanto en
el Estatuto como en los Lineamientos referidas anteriormente, se entenderé& que, para
el ciclo frianual actual de fransicion, solo se consideraran los resultados de las
evaluaciones de los y los miembros del Servicio adscritos a este Instituto Electoral,
relativas a dos de tres periodos anuales, siendo éstos: septiembre 2020 a agosto 2021 y

septiembre 2021 a agosto 2022.

2. Que, en atencidén al Considerando inmediate anterior y a Ic dispuesto por el articulo
89 de los Lineamientos, €l cual, para efecto del cdlculo de la evaluacién trianual del
desempefio, y con base a las consideraciones descrifas en el antecedente 2 del
presente Dictamen, las dreas normativas de esie instituto Electoral, presentaron al
Organo de Enlace, la propuesta de ponderaciones anuales de las evaluaciones que

integran el ciclo trianual para los cargos y puestos bajo su dmbito de responsabilidad.

3. Asimismo, el Organo de Enlace, integré la propuesta de las ponderaciones anuales
de los evaluaciones gue integran el ciclo trianual de la evaluacién del desempenio,
comrespondientes al periodo septiembre 2020 a agosto 2021 y sepliembre 2021 a agosto
2022 que se someten a consideracion, mismas que, como Anexo Unico, forman parte

integrante del presente proyecto de Dictamen.

Por los consideraciones antes expuestas, fundado y motivado, respetuosamente se

someten a la consideracién de este érgano superior de direccion ios siguientes:
PUNTOS RESOLUTIVOS:

PRIMERO. Se aprueban ias ponderaciones de cada evaluacion anual del desempefio
de Ias y los miembros del Servicio, comespondientes al primer ciclo frianual del periodo



septiembre 2020 a agosto 2021 y de septiembre 2021 a agosto 2022, en términos del
Anexo Unico, que forma parte integrante del presente Dictamen.

SEGUNDO. Se instruye al Organo de Enlace nofificar a la DESPEN con copia certificada
del presente Dictamen, al dia hdbil siguiente de su aprobacion por el Consejo General.

TERCERO. Se instruye al Organo de Enlace difundir entre las y los miembros del Servicio,
el presente Dictamen, al dia hdbil siguiente de su aprobacién por el Consejo General.

CUARTO. Publiguese el presente Dictamen en el portal de internet del Instifuto Electoral,
en términos del articuio 22 numeral, 4 del Reglamento Interior del insfituto Electoral.

Dado en la Sala de sesiones del Instituto Estatal Electoral de Baja California, a los 26 dias

del mes de octubre del afio dos mil veinte.

ATENTAMENTE
“Por la Autonomia e Independencia de Los Organismos Electorales”

E SEGUIMIENTO

AL SERVICIO PROFESIONAL ELECT ACIONAL Y DE LA RAMA ADMINISTRATIVA

ING. TO ARANDA MIRANDA

PRESIDENTE DE LA COMISION

O/t INA-HEUHANAS, 1. (NO ASISTIO)

MTRA. LORENZA GABRIELA SOBERANES EGUIA LIC. DANIEL GARCIA GARCIA
VOCAL DE LA COMISION VOCAL DE LA COMISION

1A

ING. SERWANCO PALOMERA
e SECRETARIO TECNICO DE LA COMISION
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Anexo Unico

Cargos y puestos bajo el d@mbito de responsabilidad de las dreas normativas del
Instituto Estatal Electoral de Baja California.

e Ponderaclones |
Cargo o puesto , :r e? 'd:§ e Total
aeserpe™n | 20202021 | 2021-2022
: . it Baja

Coordinador / Coordinadora de Educacién Civica California 50% 50% 100%

Técnico / Técnica de Educacién Civica Baja 50% 50% 100%
Cdlifornia

Cpordlnodor / Coordinadora de Participacion B.CJJG . 65% 35% 100%
Ciudadana California

Técnico / Técnica de Participacién Ciudadana Baje 65% 35% 100%
Cadlifornia

Coordinador / Coordinadora de Organizacién Electoral B.jS ; 65% 35% 100%
California

Técnico / Técnica de Organizacion Electoral B.GJG . 65% 35% 100%
California

Coordinador / Coordinadora de lo Contencioso Electoral B‘a}a ; 60% 40% 100%
California

Técnico / Técnica de lo Contencioso Electoral B 60% 40% 100%
California

Cogrdlnddor/ Coordinadora de Prerrogativas y Partidos B_qjc . 0% 40% 100%
Politicos California

; " . : - Baja
Técnico / Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos California 60% 40% 100%




