




















Por lo que, en virtud de que éstos tienen por objeto regular la operaciéon de la
evaluacién del desempeno de los miembros del Servicio y del personal que ocupe un
cargo o puesto en éste, tanto en una perspectiva anual, como de ciclos frianuales,
para dicho efecto, se emitieron los Lineamientos sefalados en el anfecedente nimero
4 del presente, los cuales determinan los criterios a aplicar, quiénes pueden fungir
como evaluadoeras y evaluadores y sus atribuciones, quiénes son las y los miembros del
Servicio a evaluar y sus responsabilidades, los procedimientos y los factores cualitativos
y cuantitativos, asi como sus ponderaciones, para vaolorar de manera objetiva,
transparente e imparcial, el desempefio de forma anual y frianual.

14. Que el articulo 457 del Estatuto, establece gue la evaluacion del desempefo
incluird la verificacién del cumplimiento de metas individuales y, en su caso colectivas,
con indicadores de actividades y/o resultados, asi como la valoracion de las
competencias inherentes a las funciones del cargo o puestc y de los principios
institucionales, misma que se aplicard anualmente y se obtendrd una cdlificacion

trianual ponderada.

“Lineamientos”.

15. Que, de acuerdo con el articulo 10, inciso ¢) de los Lineamientos, comresponde al
Consejo General aprobar las ponderaciones anuales para efectos del resultado
trianual, previo conocimiento de la DESPEN. Lo anterior, previendo que el articulo 88 del
mismo documento, establece que la calificacién final de la evaluacién trianual del
desempefio de las y los miembros del Servicio se integrara por la suma ponderada de

las calificaciones obtenidas en cada una de las evaluaciones anuadles del desemperio.

IIl.RAZONES QUE SUSTENTAN LA DETERMINACION.

1. Que, de conformidad con el articulo séptimo fransitorio del Estatuto y segundo
transitorio de los Lineamientos, se establece que, para el primer ciclo frianual, se
considerarén Unicamente los resultados de las evaluaciones anuales del desempefio
de los miembros del Servicio correspondientes a los pericdos septiembre 2020 a agosto
2021 y septiembre 2021 a agosto 2022. Lo anterior, a saber, de que el primer afoc que

comprende el presente ciclo frianual, relativo a septiembre 2019 a agosto 2020, no se
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tomard en cuenta, todd vez que se puso en riesgo el cumpiimiento de las metas de los
miembros del Servicio en los distintos OPLE por motivo de la contingencia sanitaria por
el virus SARS-CoV-2 (COVID-19).

De manera gue, conforme a las disposiciones normativas aplicables previstas tanto en
el Estatuto como en los Lineamientos referidas anteriormente, se entenderé& que, para
el ciclo frianual actual de fransicion, solo se consideraran los resultados de las
evaluaciones de los y los miembros del Servicio adscritos a este Instituto Electoral,
relativas a dos de tres periodos anuales, siendo éstos: septiembre 2020 a agosto 2021 y

septiembre 2021 a agosto 2022.

2. Que, en atencidén al Considerando inmediate anterior y a Ic dispuesto por el articulo
89 de los Lineamientos, €l cual, para efecto del cdlculo de la evaluacién trianual del
desempefio, y con base a las consideraciones descrifas en el antecedente 2 del
presente Dictamen, las dreas normativas de esie instituto Electoral, presentaron al
Organo de Enlace, la propuesta de ponderaciones anuales de las evaluaciones que

integran el ciclo trianual para los cargos y puestos bajo su dmbito de responsabilidad.

3. Asimismo, el Organo de Enlace, integré la propuesta de las ponderaciones anuales
de los evaluaciones gue integran el ciclo trianual de la evaluacién del desempenio,
comrespondientes al periodo septiembre 2020 a agosto 2021 y sepliembre 2021 a agosto
2022 que se someten a consideracion, mismas que, como Anexo Unico, forman parte

integrante del presente proyecto de Dictamen.

Por los consideraciones antes expuestas, fundado y motivado, respetuosamente se

someten a la consideracién de este érgano superior de direccion ios siguientes:
PUNTOS RESOLUTIVOS:

PRIMERO. Se aprueban ias ponderaciones de cada evaluacion anual del desempefio
de Ias y los miembros del Servicio, comespondientes al primer ciclo frianual del periodo



septiembre 2020 a agosto 2021 y de septiembre 2021 a agosto 2022, en términos del
Anexo Unico, que forma parte integrante del presente Dictamen.

SEGUNDO. Se instruye al Organo de Enlace nofificar a la DESPEN con copia certificada
del presente Dictamen, al dia hdbil siguiente de su aprobacion por el Consejo General.

TERCERO. Se instruye al Organo de Enlace difundir entre las y los miembros del Servicio,
el presente Dictamen, al dia hdbil siguiente de su aprobacién por el Consejo General.

CUARTO. Publiguese el presente Dictamen en el portal de internet del Instifuto Electoral,
en términos del articuio 22 numeral, 4 del Reglamento Interior del insfituto Electoral.

Dado en la Sala de sesiones del Instituto Estatal Electoral de Baja California, a los 26 dias

del mes de octubre del afio dos mil veinte.

ATENTAMENTE
“Por la Autonomia e Independencia de Los Organismos Electorales”

E SEGUIMIENTO

AL SERVICIO PROFESIONAL ELECT ACIONAL Y DE LA RAMA ADMINISTRATIVA

ING. TO ARANDA MIRANDA

PRESIDENTE DE LA COMISION

O/t INA-HEUHANAS, 1. (NO ASISTIO)

MTRA. LORENZA GABRIELA SOBERANES EGUIA LIC. DANIEL GARCIA GARCIA
VOCAL DE LA COMISION VOCAL DE LA COMISION

1A

ING. SERWANCO PALOMERA
e SECRETARIO TECNICO DE LA COMISION
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Anexo Unico

Cargos y puestos bajo el d@mbito de responsabilidad de las dreas normativas del
Instituto Estatal Electoral de Baja California.

e Ponderaclones |
Cargo o puesto , :r e? 'd:§ e Total
aeserpe™n | 20202021 | 2021-2022
: . it Baja

Coordinador / Coordinadora de Educacién Civica California 50% 50% 100%

Técnico / Técnica de Educacién Civica Baja 50% 50% 100%
Cdlifornia

Cpordlnodor / Coordinadora de Participacion B.CJJG . 65% 35% 100%
Ciudadana California

Técnico / Técnica de Participacién Ciudadana Baje 65% 35% 100%
Cadlifornia

Coordinador / Coordinadora de Organizacién Electoral B.jS ; 65% 35% 100%
California

Técnico / Técnica de Organizacion Electoral B.GJG . 65% 35% 100%
California

Coordinador / Coordinadora de lo Contencioso Electoral B‘a}a ; 60% 40% 100%
California

Técnico / Técnica de lo Contencioso Electoral B 60% 40% 100%
California

Cogrdlnddor/ Coordinadora de Prerrogativas y Partidos B_qjc . 0% 40% 100%
Politicos California

; " . : - Baja
Técnico / Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos California 60% 40% 100%




