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alguno de estos requisitos aportar los medios de conviccion suficientes para demostrar tal circunstancia. Este
es un criterio que se ha sostenido en las tesis de jurisprudencia de Ila Sala Superior del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion, identificada bajo el rubro LXXVI/2001, de texto y rubro siguiente:

ELEGIBILIDAD. CUANDO SE TRATA DE REQUISITOS DE CARACTER NEGATIVO, LA CARGA DE LA
PRUEBA CORRESPONDE A QUIEN AFIRME NO SE SATISFACEN.- En las Constituciones Federal y locales,
asi como en las legislaciones electorales respectivas, tratandose de la elegibilidad de los candidatos a cargos
de eleccion popular, generaimente, se exigen algunos requisitos que son de caracter positivo y otros que estan
formulados en sentido negativo; ejemplo de los primeros son: 1. ser ciudadano mexicano por nacimiento; 2.
tener una edad determinada; 3. ser originario del Estado o Municipio en que se haga la eleccién o vecino de él
con residencia efectiva de mas de seis meses, etcétera; en cuanto a los de carécter negativo podrian ser,
verbigracia: a) no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de algun culto; b) no tener empleo, cargo o
comisidn de la Federacion, del Estado o Municipio, a menos que se separe del mismo noventa dias antes de la
eleccion; ) no tener mando de policia; d) no ser miembro de alguna corporacién de seguridad plblica, etcétera,
Los requisitos de caracter positivo, en términos generales, deben ser acreditados por los propios candidatos y
partidos politicos que los postulen, mediante la exhibicion de los documentos atinentes, en cambio, por lo que
se refiere a los requisitos de carécter negativo, en principio, debe presumirse que se satisfacen. puesto que no
resulta apegado a la logica juridica que se deban probar hechos negativos. Consecuentemente, correspondera
a quien afirme que no se satisface alguno de estos requisitos el aportar los medios de conviccion suficientes

para demostrar tal circunstancia.

En ese sentido, para esta Comision la ciudadana propuesta satisface cada uno de los requisitos de

elegibilidad exigidos en la normatividad porque: \

L Demuestra ser ciudadana mexicana y estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos; \
. Originaria del Estado de Baja California;

. Esta inscrita en el Registro Federal de Electores y cuenta con credencial para votar vigente;

. Tiene mas de 30 afios de edad;

. Goza de buena reputacion y no ha sido condenada por delito alguno;

- No esta inhabilitada para ejercer cargo publico en cualquier institucion publica federal o local;

. No ha sido registrada como candidata ni ha desempefiado cargo alguno de eleccion popular en los

Gltimos cuatro afos;
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. No desempefia ni ha desempefiado cargo de direccion nacional, estatal o municipal en algun partido
politico en los Gltimos cuatro anos;

. No ha desempefiado cargo de primer nivel en la administracion publica federal, estatal o municipal en
los ultimos cuatro afios;

. No ha sido Secretaria de Estado, ni Fiscal General de la RepUblica, Procuradora de Justicia de alguna
entidad federativa, Subsecretaria u Oficial Mayor en la administracién pablica federal o estatal, Jefe de
Gobierno de la Ciudad de México, Gobernadora, Secretaria de Gobierno, o cargos similares u homologos
en la estructura de cada entidad federativa, ni es Presidenta Municipal, Sindica o Regidora o titular de
alguna dependencia de los ayuntamientos o alcaldias, en los ultimos cuatro afios, y

. Cuenta con conocimientos para el desempefio adecuado de sus funciones.

En relacion con el ultimo punto de la lista anterior, es oportuno citar las atribuciones y funciones que ejerce
la Unidad de Igualdad Sustantiva, previstas en los articulos 57, fraccion V, de la Ley Electoral y, 64 BIS del

Reglamento Interior, siendo las siguientes:

s Articulo 57 fraccién V de la Ley Electoral:

V. La Unidad de Iqualdad Sustantiva y No Discriminacion, que tendra como funciones:

a) Prestar asesoria legal correspondiente a la Secretaria, a la Comisién de Igualdad Sustantiva y No

Discriminacion, y en su caso a los representantes de los partidos politicos o coaliciones.

b) Coordinar y supervisar la elaboracion de dictémenes, puntos de acuerdo, informes u opiniones de la Comision

de Igualdad Sustantiva y No Discriminacion y fungir como Secretaria Técnica.

¢) Coadyuvar en la vigilancia de los procedimientos para la participacion paritaria entre los géneros en las
candidaturas a cargos de eleccion popular def estado.

Q d) Impulsar acciones para promovet la participacin politica de acuerdo con los principios de igualdad de género

y no discriminacion a grupos en situacion de vulnerabilidad.

e) Las demas que le encomiende el Consejero Presidente del Consejo General, el Secretario Ejecutivo, la Comision

de Igualdad Sustantiva, esta Ley, los acuerdos que emita el Consejo General y las demas disposiciones aplicables.

. Articulo 64 BIS del Reglamento Interior:

1. Para su apropiado funcionamiento la Unidad de Igualdad, tendra las siguientes funciones:

a) Fungir como Secretaria Técnica de la Comisién de Igualdad Sustantiva y No Discriminacion, coordinando y

supervisando la elaboracion de estudios, dictamenes, puntos de acuerdo, informes u opiniones;
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b) Brindar apoyo especializado, asesoria y capacitacion a las areas y érganos del Instituto en materia de igualdad
sustantiva, perspectiva de género y no discriminacion a grupos en situacion de vulnerabilidad, asi como prevencién
y erradicacion de la violencia politica contra las mujeres en razén de género;

¢} Coadyuvar con la Comision de Reglamentos y Asuntos Juridicos, y demas érganos del Instituto en la elaboracion
de proyectos de reglamentos interiores, programas, politicas internas u otros dispositivos juridicos en materia de
igualdad sustantiva, perspectiva de género y no discriminacion a grupos en situacion de vulnerabilidad, asf como
de prevencion y erradicacion de la violencia politica contra las mujeres en razén de género;

d) Proponer a la Secretaria Ejecutiva las medidas conducentes para institucionalizar y transversalizar la iqualdad
sustantiva, perspectiva de género y no discriminacion a grupos en situacion de vulnerabilidad, y la prevencion y
erradicacion de la violencia politica contra las mujeres en razén de género en los programas y proyectos de las
distintas areas de! Instituto;

e) Proponer los vinculos interinstitucionales, a fin de difundi acciones y actividades en maleria de igualdad
sustantiva, perspectiva de género y no discriminacion a grupos en sifuactén de vulnerabilidad, asi como de
prevencion y erradicacion de la violencia politica contra las mujeres en razén de género;

f) Proponer a la Secretaria Ejecutiva y, en su caso, a la Comision de Igualdad Sustantiva y No Discriminacion, las
politicas y estrategias de trabajo para que se incorporen a la planeacién institucional, asf como al proyecto de
presupuesto correspondiente;

g) Coadyuvar con el Departamento de Procesos Electorales en el disefo e instrumentacion de los programas de
educacion civica e informacion para la prevencion, atencion y erradicacion de la violencia politica contra las mujeres
en razon de género,

h) Mantener permanentemente actualizada la informacion contenida en el micrositio de intemet de la Comision de
lqualdad de Sustantiva y No Discriminacion;

i) Proponer el protocolo para prevenir, atender y sancionar el hostigamiento y acoso sexual o laboral en el Instituto
y darle seguimiento en coordinacion con las diversas areas del Instituto;

Jj) Elaborar informes trimestrales de sus actividades relacionadas con igualdad sustantiva, perspectiva de género y
no discriminacién a grupos en situacién de vulnerabilidad, mismos que deberan presentarse a la Secretaria
Ejecutiva, y

k) Las demas que le confiera el Consejo General. el Secretario Ejecutivo, la Ley Electoral y demas disposiciones

aplicables.

Dicho lo anterior, cabe destacar que en esencia las atribuciones y funciones que desarrollara la persona
Titular de la Unidad de Igualdad Sustantiva, son de coordinacion, seguimiento, apoyo, asesoria y
capacitacion a los diversos 6rganos y areas del Instituto Electoral en materia de igualdad sustantiva y no
discriminacion a grupos en situacion de vulnerabilidad, perspectiva de género, y prevencion y erradicacion

de la violencia politica contra las mujeres en razon de género, entre otras.
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b) Valoracién curricular

En cumplimiento al parrafo 3 del articulo 24 del Reglamento de Elecciones, las y los consejeros electorales

del Consejo General, realizaron una entrevista y valoracion curricular de la ciudadana propuesta para ser

designada en el cargo de Titular de la Unidad de Igualdad Sustantiva. Cabe sefialar, que la entrevista de

mérito se llevd a cabo el 4 de diciembre de 2020, tal y como se desprende del antecedente 5 del presente

dictamen.

La valoraci6n curricular se efectud atendiendo a la informacion que la ciudadana propuesta proporciond, esto

es, con los datos que refirié y la documentacion que acompaii6, desprendiéndose de la misma lo siguiente:

e - Valoracion curricular g i uael
e Licenciada en Comunicacion con especialidad en medios audiovisuales por la Universidad
Auténoma de Baja California, que acredita con cédula profesional expedida por la Direccién
General de Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica, el 13 de junio de 2007, con
Formacion ylo numero 5185416

Trayectoria Académica

Maestra en Desarrollo Regional con especialidad en migracion e impacto en el territorio por
el Colegio de la Frontera Norte, que acredita con cédula profesional expedida por la Direccién
General de Profesiones de Ia Secretaria de Educacion Publica, el 19 de septiembre de 2013,

con niimero 8318401

N

ayectoria profesional

Se ha desempefiado principaimente en los siguientes cargos publicos:

Articuladora de la Red de Promotores de Cultura y Memoria/Encargada de la Coordinacion
Regional de Casas de la Cultura, Regién 1. en el Instituto Estatal de la Cultura, en el Estado
de Guanajuato, a partir del 1 de junio de 2020.

Analista profesional en la Unidad Técnica de los Guanajuatenses residentes en el extranjero
en el Instituto Estatal Electoral de Guanajuato, de 2017 a 2019.

Asistente administrativa en la Secretaria de Educacion Publica de Guanajuato, de 2016 a
2017.

Coordinadora de Relaciones Publicas y Comunicacion Social en el Desarrollo Integral de la
Familia de Playas de Rosarito, de 2006 a 2007.

Asistente de Relaciones Piblicas y Comunicacion Social en el Desarrollo Integral de la

Familia de Playas de Rosarito, en 2006.
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Valoracion Curricular

Participacion en

actividades civicas y |e De la documentacion exhibida, no se desprende informacion al respecto.

sociales
De la documentacion exhibida, se desprende la siguiente informacién al respecto:
e  Analista profesional en la Unidad Técnica de los Guanajuatenses residentes en el extranjero
en el Instituto Estatal Electoral de Guanajuato.
e  Ombudsperson para atender las situaciones de discriminacion y violencia laboral dentro del
Instituto Estatal Electoral de Guanajuato.
e Integrante de! Grupo de Trabajo de Iguaidad de Género, No Discriminacion y Cultura laboral
en el Instituto Estatal Electoral de Guanajuato.
e Diploma por acreditar el “Diplomado en Derecho Electoral” durante los meses de agosto,
septiembre y octubre, expedido por el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.
e  Diploma por su participacion en el curso de “Interculturalidad y derechos politico-electorales”,
expedido por la Escuela Judicial Electoral, del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion y el Instituto Electoral del Estado de Guanajuato el 12 de agosto de 2019.
o Diploma por su participacion en el curso “Substanciacion de los procedimientos
Experiencia en materia sancionadores”, expedido por la Escuela Judicial Electoral, del Tribunal Electoral del Poder
electoral Judicial de la Federacion y el Instituto Electoral del Estado de Guanajuato el 19 de agosto de

2019.

o Constancia por haber participado en el curso de capacitacion en linea “Reglamento de
Elecciones” durante el periodo de 26 de agosto al 20 de septiembre de 2019, expedida por la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional.

o  Constancia por haber aprobado el curso virtual “Sistemas de Medios de Impugnacién en

Materia Electoral” por el periodo comprendido del 30 de septiembre al 01 de noviembre de

L
Y,

2019, expedida por el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

e  Constancia por haber aprobado el curso virtual “Sistemas de Medios de Impugnacion en
Materia Electoral” por el periodo comprendido del 26 de agosto al 20 de septiembre de 2019,
expedida por el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

e Constancia por haber aprobado el curso virtual de “Sistema de Nulidades en Materia
Electoral’, por el periodo del 28 de mayo al 22 de junio, expedida por el Tribunal Electoral del

Poder Judicial de la Federacion.
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Con base en la informacion anterior, cada una de las consejeras y consejeros electorales del Consejo
General realizd una valoracion curricular del expediente de la ciudadana propuesta, obteniéndose los

siguientes resultados:

ErpiE Evaluacion individual de fos Consejeros y Consejeras Byatuacion
ntrevisf :
1 2 S e 4 o B ais 7 Finai

Historia profésional y laboral A A A A A A A A
Participacion en actividades

. NA NA NA A NA A NA NA
civicas y sociales
Exoerionci tori

xperiencia en materia & A A A A A A A
electoral

A = Acredita | NA = No acredita

Asi las cosas, de la documentacién proporcionada por la C. Judith Esmeralda Acosta Viera para ocupar el
cargo de titular de la Unidad de Igualdad Sustantiva, y derivado de los resultados vertidos por las consejeras
y consejeros electorales, se desprende que su trayectoria y formacién profesional son un valor fundamental
y soporte para fortalecer la imparcialidad, independencia y profesionalismo que demanda la funcion electoral,

pues demuestra que esta familiarizada con los valores democréaticos constitucionales

c) Aspectos relevantes de la entrevista

Por lo que toca a la entrevista realizada por las consejeras y consejeros electorales, la misma se llevo a cabo
mediante el uso de las tecnologias de la informacién, tuvo una duracion de 40 minutos y en ella se midieron
los aspectos relacionados con el apego a los principios rectores e idoneidad para el cargo. Esta ultima, a
avés de cinco competencias: liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo, negociacion y profesionalismo e
egridad; competencias gerenciales que resultan indispensables para ocupar un cargo de titular de area

utiva de direccion o unidad técnica dentro del Instituto Electoral.

Tales competencias se evaluaron a partir del relato que la persona entrevistada realizé acerca de hechos y
el comportamiento que asumié o asumiria ante esos hechos. Es decir, a través de la entrevista se
identificaron las habilidades y aptitudes de la C. Judith Esmeralda Acosta Viera, concretamente el

desempefio que ha tenido en su vida profesional; su conducta o comportamiento en un problema o situacién
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que haya afrontado y que requirié de su participacion para su solucion; el tipo de relacién que ha sostenido
con otras personas involucradas con su trabajo y la forma en que se desarrollé o ha desarroliado dicha
relacion; las soluciones que adopto y su grado de eficiencia. Todo elio, con la finalidad de constatar que la

persona entrevistada cuenta con las competencias necesarias para realizar un frabajo de alto desempefio.

En efecto, del analisis de las respuestas y comentarios que expresé la C. Judith Esmeralda Acosta Viera
durante el desarrollo de su entrevista, se pudo apreciar que la aspirante dio contestacion a cada uno de los

cuestionamientos que le fueron formulados, pues fue puntual y precisa en sus intervenciones.

El instrumento utilizado para asentar los resultados de la entrevista fue una cédula individual elaboradas por
esta Comisién que fue requisitada por cada consejera o consejero electoral; con base en estas cédulas, se

conformé una cédula integral que concentra los resultados de la entrevista, misma que a continuacion, se

describe:

7 Enhievista : ‘*Evéiuacilén indiyidi.'r’al de fos consejeras’y cpnséjeriié - - 'EVaIuaEiﬁfij’

ot 1 T T e T g e e +. Final =

.Apegoalos ﬁri-nclplos rectores A A A A A- A ’ A

a) Liderazgo A A NA A A A A

b) Comunicacién NA A A A A A A A

¢) Trabajo en equipo A A A A A A A A

d) Negociacion A A A A A A NA A

e) Profesionalismo A A A A A A A A

A= Acredita | NA = No acredita

Es menester sefialar, que la entrevista fue grabada en video, y en atencion al principio de maxima publicidad
que rige la funcion electoral se transmitio en tiempo real en el portal de internet del Instituto Electoral, y puede
ser consultada en el portal de internet y en el canal de YouTube del propio Instituto Electoral.
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d) Consideracién de criterios que garanticen la imparcialidad y profesionalismo

En el mismo orden, se precisa que el articulo 24, parrafo 3, del Reglamento de Elecciones, dispone que la
propuesta que formule la Consejera o Consejero Presidente, estara sujeta a la consideracion de los criterios

de imparcialidad y profesionalismo, los cuales deben ser entendidos como:

a) Imparcialidad: Aptitud para vigilar de manera permanentemente el interés del bien comin por encima
de cualquier interés personal o individual, y

b) Profesionalismo: Aptitud para realizar la funcién encomendada de acuerdo a los principios que rigen la
materia electoral y con base en valores éticos; estos se consideran satisfechos en atencion a la

valoracién de los datos curriculares y constancias que se acompanan

Ello es asi, puesto que la informacion obtenida a través de los medios mencionados se desprende, entre
otras cuestiones, que la profesionista propuesta no ha ocupado cargo alguno de direccion partidista, no ha
sido candidato a cargo alguno de eleccion popular; no se ha desempefiado en alguna dependencia publica

de gobierno federal o entidad federativa en algin cargo prohibido por la normativa correspondiente.

De acuerdo con lo anterior, el perfil de la C. Judith Esmeralda Acosta Viera en caso de resultar designada
como Titular de /a Unidad de Igualdad Sustantiva garantizaria estos criterios de imparcialidad y
profesionalismo, pues, ademés de cumplir con los requisitos establecidos en la norma, cuenta con los
conocimientos y aptitudes para cumplir con las funciones inherentes al cargo, apegada a los principios de
certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad, austeridad y paridad que
rigen la funcién publica electoral. En tal virtud, se evidencia que la ciudadana propuesta tiene los

\\_ onocimientos, capacidades y competencias para desempefiar el cargo.

VIi. Dictamen de la Comision. Que en mérito de lo expresado, y después de haber analizado la trayectoria
profesional y laboral, asi como la compulsa entre la informacion contenida en el curriculum vitae y las
constancias que obran en el expediente de la C. Judith Esmeralda Acosta Viera, se encuentran los
elementos de conviccion suficientes para que esta Comision tenga por acreditados los requisitos legales, los
conocimientos necesarios, asi como la experiencia profesional suficiente para ser designada como Titular de

la Unidad de Igualdad Sustantiva.
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Lo anterior es asi, pues de su trayectoria académica se desprende una solida formacion y constante
actualizacion tanto en materia de igualdad sustantiva como en el ambito electoral. Asimismo, de su
curriculum se advierte que la ciudadana propuesta se ha desempefiado en diversos cargos publicos, como
ya expuso previamente, los cuales guardan una estrecha relacion con las actividades que debe ejecutar la
Unidad de Igualdad Sustantiva. De igual manera, debe destacarse que se ha preocupado por mantenerse
actualizada en lo que respecta a la materia de igualdad sustantiva y no discriminacion al realizar los
siguientes cursos y diplomados en materia de interculturalidad y derechos politico-electorales, violencia

politica contra las mujeres en razén de género, y politicas publicas con perspectiva de género.

En tal sentido, esta Comision concluye que la C. Judith Esmeralda Acosta Viera cuenta con los
conocimientos, capacidades y competencias para ser designada en el cargo de Titular de la Unidad de
lgualdad Sustantiva, apegada a los principios rectores de |a funcién electoral, pues cumple con las exigencias

siguientes:

a)  Cuenta con el nivel profesional exigido como requisito para ocupar el cargo, tiene grado de licenciatura
y otros estudios de especializacion,

b}  Tiene los conocimientos en materia electoral que se requieren para el desempefio del cargo;

c) Posee la capacidad y aptitudes para desempenar el cargo, y

d)  Noestéimpedida para desempenar el cargo, ya que ademas de haberse acreditado el cumplimiento de

los requisitos legales, no cuenta con pena o sancién que la inhabilite para desempefiar el cargo.

Por las consideraciones antes expuestas, fundade y motivado, la Comision respetuosamente somete a la

consideracion de este Organo Superior de Direccion, los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS:

PRIMERO. La ciudadana Judith Esmeralda Acosta Viera retne los requisitos legales y el perfil idoneo para
ocupar el cargo de Titular de la Unidad de Igualdad Sustantiva y No Discriminacion del Instituto Estatal
Electoral de Baja California, de conformidad con lo expuesto en el presente Dictamen. En consecuencia,

resulta susceptible de ser designada por el Consejo General en el cargo referido.
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SEGUNDO. En caso de resultar designada por el Consejo General la persona sefialada en el resolutivo
PRIMERO del presente Dictamen, remitase copia certificada del presente al Instituto Nacional Electoral por
conducto de la Unidad Técnica de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales, junto con copia

certificada del nombramiento que se le expida, para los efectos legales conducentes.

TERCERO. Publiquese el presente Dictamen en el portal de internet institucional dentro del término sefialado

en el articulo 22, parrafo 4, del Reglamento Interior.

Dado en la Sala de Sesiones del Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja California, a los diez

dias del mes de diciembre del afio dos mil veinte.

ATENTAMENTE
“Por la Autonomia e Independencia

de los Organismos Electorales”
LA COMISION DE REGLAMENTOS Y ASUNTOS JURIDICOS

Vi

La presente hoja de firmas corresponde al Dictamen numero 26 de la Comision _'./"" amentos y Asuntos Juridicos por el que se "VERIFICA EL CUMPLIMIENTO
DE LOS REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD Y EL PERFIL DE LA CIUDADA PRORUESTA PARA SER DESIGNADA COMO TITULAR DE LA UNIDAD DE
IGUALDAD SUSTANTIVA Y NO DISCRIMINACION DEL INSTITUTO ESTATAL ELEGTORAL DE BAJA CALIFORNIA" aprobado en sesion de dictaminacion
de fecha 10 de diciembre de 2020. '
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