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INFORME DEL MES DE ENERO DE 2023 

 

 

Con fundamento en lo dispuesto en los artículos 57 fracción V, de la Ley Electoral del 

Estado de Baja California; 51, numeral 2, inciso f), artículo 64 BIS numeral 1, inciso k), del 

Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral de Baja California, la Unidad de Igualdad 

Sustantiva y No Discriminación, rinde el presente informe relativo a las actividades 

efectuadas del 3 al 31 de enero de 2023. 

 
• REUNIONES DE TRABAJO ORGANIZADAS POR LA COMISIÓN DE IGUALDAD 

SUSTANTIVA Y NO DISCRIMINACIÓN 
 
FECHA ACTIVIDAD FORMATO TEMA 

20 de enero Reunión de Trabajo Virtual 

- Presentación del 
Dictamen Número Uno de 
la Comisión de Igualdad 
Sustantiva y No 
Discriminación por el que 
se propone al Consejo 
General la aprobación de 
la “Segunda edición del 
Programa de 
Capacitación en materia 
de Prevención y 
Erradicación de la 
Violencia Política contra 
las Mujeres en Razón de 
Género, la Convocatoria y 
su Calendarización, 
2023”. 

- Solicitud del Informe 
anual de las actividades 
realizadas en el ejercicio 
2022, sobre las acciones 
y medidas implementadas 
respecto de las 
actividades para prevenir, 
atender y erradicar la 
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violencia política contra 
las mujeres en razón de 
género, contenido en los 
Lineamientos en materia 
de prevención, atención, 
sanción, reparación y 
erradicación de la 
violencia política contra 
las mujeres en razón de 
género.   

 

 
• SESIONES DE DICTAMINACIÓN DE LA COMISIÓN DE IGUALDAD SUSTANTIVA Y 

NO DISCRIMINACIÓN 
 

FECHA ACTIVIDAD FORMATO TEMA 

23 de enero 
Sesión de 

dictaminación 
Virtual 

Aprobación del Dictamen 
Número Uno de la Comisión 
de Igualdad Sustantiva y No 
Discriminación por el que se 
propone al Consejo General 
del Instituto Estatal Electoral 
de Baja California, la 
aprobación de la “Segunda 
edición del Programa de 
Capacitación en materia de 
Prevención y Erradicación 
de la Violencia Política 
contra las Mujeres en Razón 
de Género, la Convocatoria 
y su Calendarización, 2023”.  
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• RED DE MUJERES ELECTAS EN BAJA CALIFORNIA (RMEBC) 
 
El 31 de enero de 2023, la Comisión de Igualdad Sustantiva y No Discriminación llevó 

a cabo la primera reunión virtual del año con las integrantes de la Red de Mujeres 

Electas de Baja California.  
 

- Se impartió la Conferencia virtual denominada “Guía para presentar una Queja o 

Denuncia por Violencia Política por Razón de Género ante el Instituto Estatal 

Electoral de Baja California”, dirigida a integrantes de la RMEBC. 

 

- Se aprobó el calendario de reuniones virtuales para el 2023. 

 

- Se compartió con las integrantes de la RMEBC, vía correo electrónico el siguiente 

material:  

 El calendario con las reuniones virtuales programadas en el año.  

 El documento “Guía para identificar y denunciar la Violencia Política en Razón 

de Género” del IEEBC.  
 

 

• OBSERVATORIO DE PARTICIPACIÓN POLÍTICA DE LAS MUJERES EN BAJA 
CALIFORNIA (OPPMBC) 

 

- El 10 de enero de 2023 se llevó a cabo la Novena Sesión Ordinaria del Observatorio 

de Participación Política de las Mujeres en Baja California.  

- Se realizaron actividades relativas a la actualización de la página web.  

- Seguimiento a propuestas de reforma al reglamento interior del Observatorio de 

Participación Política de las Mujeres en Baja California. 
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• ATENCIÓN A SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACIÓN 
(TRANSPARENCIA):  
 

En el mes de enero de 2023, se atendieron tres solicitudes de acceso a la información, 

desglosándose de la siguiente manera:  

 

FECHA Y FOLIO DE RECEPCIÓN 
DE LA SOLICITUD 

FECHA DE RESPUESTA DE LA 
SOLICITUD 

30/01/2023 

020068023000021 
30/01/2023 

16/01/2023 

020068023000014 
17/01/2023 

09/01/2023 

020068023000009 
12/01/2023 

 

• INFORMES 
 

1. Se elaboró el informe de actividades de la Unidad de Igualdad Sustantiva y No 

Discriminación, correspondiente al mes de diciembre 2023. 

2. Se elaboró el informe trimestral de actividades de la Unidad de Igualdad 

Sustantiva y No Discriminación, correspondiente a los meses de octubre, 

noviembre y diciembre de 2023. 

3. Se elaboró el informe anual de actividades de la Comisión de Igualdad Sustantiva 

y No Discriminación, correspondiente al año 2022. 

4. Se elaboró el informe anual y del cuarto trimestre del Comité de seguimiento para 

casos de Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral del IEEBC del Protocolo para 

prevenir, atender y sancionar el hostigamiento y acoso sexual o laboral (HASL). 
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• COMITÉ DE SEGUIMIENTO PARA CASOS DE HOSTIGAMIENTO Y ACOSO 
SEXUAL O LABORAL DEL IEEBC 
 

- Solicitud de informes relativos al mes de noviembre y diciembre al Departamento de 

Control Interno para la elaboración del informe trimestral y anual del Comité de 

seguimiento para casos de Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral del IEEBC del 

Protocolo para prevenir, atender y sancionar el hostigamiento y acoso sexual o laboral 

(HASL). 

 

• CUMPLIMIENTO A LOS LINEAMIENTOS EN MATERIA DE PREVENCIÓN, 
ATENCIÓN, SANCIÓN, REPARACIÓN Y ERRADICACIÓN DE LA VIOLENCIA 
POLÍTICA CONTRA LAS MUJERES EN RAZÓN DE GÉNERO (VPMRG) 
 

- Se remitieron oficios a las representaciones de los partidos políticos acreditados 

ante este Instituto a fin de solicitarles su Informe Anual de las actividades realizadas 

en el ejercicio anterior, sobre las acciones y medidas implementadas respecto de 

las actividades para prevenir, atender y erradicar la violencia política contra las 

mujeres en razón de género; así como, un registro estadístico de los casos 

presentados en materia de VPMRG, en caso de que aplicara. 

 

• OTRAS ACTIVIDADES 
 

- Se realizaron diversas actividades para la implementación y desarrollo de la 

Segunda Edición del Programa de Capacitación en Materia de Prevención y 

Erradicación de la Violencia Política Contra las Mujeres en Razón de Género, tales 

como: 

 Elaboración de la convocatoria; 

 Elaboración del Programa de Capacitación; 

 Actualización del formulario de registro; y, 

 Elaboración de avisos de privacidad. 
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- Organización de la capacitación "Ser incluyente", dirigida al personal del IEEBC; la 

cual será impartida por personal adscrito a la Secretaría de Inclusión Social e 

Igualdad de Género del Estado de Baja California. 

 

• SOLICITUDES A LA COORDINACIÓN DE COMUNICACIÓN SOCIAL 
 

En el periodo comprendido del 3 al 31 de enero de 2023, se realizaron diversas solicitudes 

de diseño a la Coordinación de Comunicación Social, las cuales se enlistan a continuación: 

 

FECHA SOLICITUD 

09/01/2023 

Solicitud de la grabación de videos con integrantes del Observatorio 

de Participación Política de las Mujeres en Baja California emitiendo 

frases en contra de la violencia de género, así como la producción de 

los mismos, como parte de la Campaña por el “Día Naranja”. 

17/01/2023 

Solicitud de diseño para difundir entre las integrantes de la Red de 

Mujeres Electas de Baja California la conferencia virtual “Guía para 

presentar una Queja o Denuncia por Violencia Política por Razón de 

Género ante el Instituto Estatal Electoral de Baja California”, realizada 

el 31 de enero de 2023.  

17/01/2023 

Solicitud de la producción de una serie de videos sobre el 

procedimiento para presentar una denuncia en materia de violencia 

política en razón de género, así como del Procedimiento Especial 

Sancionador en la materia. 

18/01/2023 

Solicitud de diseño de diversos materiales requeridos para la difusión 

de las distintas etapas de la “Segunda edición del Programa de 

capacitación en materia de prevención y erradicación de la violencia 

política contra las mujeres en razón de género, 2023. 
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19/01/2023 

Solicitud de la grabación de un video de semblanza de la Licda. Karla 

Pastrana Sánchez, con motivo de su participación como ponente en la 

Primera reunión de la Red de Mujeres Electas en Baja California. 

24/01/2023 

Solicitud del diseño de la Convocatoria pública dirigida a integrantes 

de los partidos políticos para participar en la “Segunda edición del 

Programa de capacitación, en materia de prevención y erradicación de 

la violencia política contra las mujeres en razón de género, 2023. 

 

 

• DIFUSIÓN DE ACTIVIDADES  
 

En el periodo comprendido del 3 de enero al 31 de enero de 2023, se dio difusión en el 

portal del Instituto, en las redes sociales de este, así como en el portal y redes sociales del 

Observatorio de Participación Política de las Mujeres en Baja California de diversas 

actividades, las cuales se desglosan en la siguiente tabla: 

 

FECHA/PERIODO POBLACIÓN ACTIVIDAD DE DIFUSIÓN 

06/01/2023 Ciudadanía en general 

Difusión en las redes sociales del 
OPPMBC de material relativo a la 
prevención de la violencia política 
en razón de género.  

 10/01/2023 y 
11/01/2023 Ciudadanía en general 

Difusión en las redes sociales del 
Instituto y del OPPMBC de la 
Novena Sesión Ordinaria del 
Observatorio de Participación 
Política de las Mujeres en Baja 
California.  

23/01/2023 Ciudadanía en general 

Difusión en las redes sociales del 
Instituto de la agenda y de la 
Sesión de Dictaminación de la 
Comisión de Igualdad Sustantiva 
y No Discriminación.  

25/01/2023 Ciudadanía en general 
Difusión en las redes sociales del 
Instituto de actividades 
realizadas para prevenir la 
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violencia de género contra 
mujeres y niñas, como parte de la 
Campaña por el “Día Naranja”.  
Difusión en las redes sociales del 
OPPMBC de un video con 
integrantes del mismo, en donde 
se emiten frases en contra de la 
violencia de género, como parte 
de la Campaña por el “Día 
Naranja”. 

31/01/2023 
 Ciudadanía en general 

Difusión en las redes sociales del 
Instituto de la Primera Reunión 
Virtual de la Red de Mujeres 
Electas de Baja California.  

 
 
 

ATENTAMENTE 
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